
 
 

COLTIVIAMO LA 
SICUREZZA  

Come trasmettere la Cultura della Sicurezza fin da bambini 



Stato dell’arte 
1 - Partecipanti con bassa cultura della sicurezza sia su 
aspetti lavorativi che di vita quotidiana 

 
2 - Aspetto più evidente per i neo entrati nel mondo 
del lavoro  

3 - Non si tratta di mancanza di volontà ma, spesso,    
     mancanza di consapevolezza e cattive abitudini     
     pregresse  



Possibili azioni delle aziende 
1- Coercizione: controlli e sanzioni 
Più facile da attuare ma molto difficile da gestire  

2- Coinvolgimento e motivazione 
Risultati più gestibili e duraturi, ma più difficile  
da attuare (facilità di ottenimento  
del risultato inversamente proporzionale all’età  

delle persone) 



Terza via 

LAVORARE SUI BAMBINI 

 età: 6 -11 anni 
 
 Metodo esperienziale 



Risultati attesi sui bambini 

1- Sviluppare pensiero autonomo  

2 - Trasmettere comportamenti virtuosi 

3 - Fornire strumenti per sostenere i comportamenti     
     virtuosi in situazioni avverse 



Risultati attesi sugli adulti 

1 - Trasmettere modalità efficaci (strumenti e modalità 
comunicazione) 

 

3 - Attivare processo di modifica comportamentale     
    agendo sull’ orgoglio genitoriale 

2 - Trasmettere importanza messaggio coerente 
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