
Apertura dei lavori
•	 Vito Volpe, Presidente ISMO
•	 Michele Tripaldi, Presidente AIDP Lazio

Moderatore
Lorenzo	Fantini,	Direttore dei Quaderni della sicurezza AiFOS

Interventi
•	 Domenico De Masi, Professore emerito di Sociologia del lavoro presso 

l’Università “La Sapienza” di Roma 
Lectio Magistralis “Hr & Safety, un legame che crea cultura”

•	 Tommaso De Nicola, Direttore Centrale Vicario Direzione Centrale Prevenzione Inail
L’importanza della dimensione integrata tra Organizzazione del lavoro e Salute 
e Sicurezza in azienda 

•	 Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS 
Presentazione Rapporto AiFOS 2015

•	 Federico Reali, ISMO
Analisi qualitativa dei dati: l’esperienza diretta delle aziende 

•	 Umberto Frigelli, Coordinatore Nazionale Centro Ricerche AIDP
Il punto di vista delle Risorse Umane

•	 Andrea Colombo, vice-president HR di Fincantieri

•	 Manuela Vacca Maggiolini e Saverio Garofano, 

         Direttore Risorse Umane e Responsabile HSE AbbVie

•	 Roberto	De	Ascentiis, dirigente delegato HSE Gruppo Ericsson

Dibattito	e	conclusioni
Prof. Rocco Vitale, Presidente AiFOS

_________________________________________________________ Partner ___________________________________________________

Segreteria Organizzativa
Direzione AiFOS, 
Dott.ssa Nirvana Salvi
Via Branze, 45 - 25123 Brescia
Tel. 030.6595031 Fax 030.6595040
convegni@aifos.it   www.aifos.it

A tutti i partecipanti al Convegno verrà consegnato 
un Attestato	di	partecipazione	con	il	rilascio	di	n.	3	crediti	
per formatore (area relazioni/comunicazione) ed una copia 
del QUADERNO DELLA SICUREZZA AiFOS n. 4/2015

CONVEGNO GRATUITO
con iscrizione obbligatoria

dal sito www.aifos.it
Con il patrocinio di

Media Partner

Al termine del convegno si svolgerà 
la cerimonia di premiazione del concorso 

Premio di Laurea AiFOS 
“HR & safety at work. 

Un legame che crea cultura”

Mercoledì 2 dicembre 2015
Dalle	ore	9.30	alle	ore	12.30
Sala	Parlamentino	INAIL
Via IV novembre – ROMA

Convegno di studio e approfondimento

HR & Safety at Work
Un legame che crea cultura
Rapporto AiFOS 2015


