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Conciliazione
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Una questione di salute, sicurezza e benessere

Relatore: Federico Bianchi - Smartworking Srl
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Il nostro Purpose

Trasformare
['organizzazione piu potente
in quella piu felice

Q

SMART
WORKING




La nostra piattaforma

- : 5 . s
Mappa  Satellite %% &7 @
e Bosco Di o
< Bruzzano
3
2
B £
B Ry BICOCCA +
NIGUARDA - =
; AL £ el
QUARTO . s d
S6GIARD | aamct b a0 s Ogedale Niguarda
! S SEGNANO
> 6o
Coworking
| 5 postazioni prenotabili 7
LLAPIZZON e
S DA s or
. MAGGIOLINA
e smsou:g O Alcatraz

@ Qe
PQRTELLO . i
aeé Cmne{r\oMonume% %abucad‘k)sta {
E8 % - e

'E““g% CHINATO! S em

8
CITYUFE ) ° ‘;
&% e @ Civica o
Gianni Brefa
eco della Pace o e .,gm di Stori
Naturale di Milano
Castello Sforzescoe BRERQ
DE ANGELI
Santa Maria delle Gr Mil 8 MONFORTE
useo Nazmnale oBas‘g‘ Salg g 4
della Scienza e della... =
2 z
Cole di San Lorenzo s
TICINESE o 3
\TEGGIO BN ¥
(=] 7 Universita
Bocconi
VBELLINO @ Naviglio Grande Q ¢
fson ]
a0® e 715 ne
o 2
-

.,-?“-"&“

!?‘Zm fale

Comitato Donne ATFOS

AIFOS &SOFiA

| coworking della nostra rete rispettano i requisiti
di Salute e Sicurezza sul lavoro

Webapp a disposizione dei lavoratori
(http:/ /webapp.smartworking.srl)

Fatturazione centralizzata: 1 fornitore per tutti i
coworking
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Settimana del lavoro agile 2017

Abbiamo messo gratuitamente a disposizione la nostra
piattaforma di prenotazione dei coworRing per le aziende



1 numeri del 2017 - da dove siamo partiti

o Donne AiFOS

AIFOS &SOFiA

Spazi
Coworking

Postazioni

(") Di cui accreditati al comune 54
(") Postazioni gratuite rese disponibili per la settimana del lavoro agile




1 numeri del 2017 - cosa @ successo
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Indagine

(Indagine su 156 persone che si sono iscritte alla piattaforma con
redemption del 31% pari a 48 rispondenti)

7

LaVore AJ-‘lc

22 - 26 memme
o



Il profilo del coworker

39 anni

Eta media

Azienda
medio
grande

73%
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Azienda

Laureata

65%

1’ voltain
coworking

82%
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Di Milano

50%
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Percheé ho scelto il coworking

Novita

Produttivita
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Luoghie
persone
nuove

63%

Vicinanza
acasa

19%

Gratuito

33%

No spazio
acasa

10%
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Contro
solitudine

8%

AIFOS &SOFiA



Cosa ho trovato nel coworking
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Bella Bello e Relazione

s novita accogliente persone
Novita nuove
63% 8% o

30/ 27 7%
_ Valida

Completato Risparmio alternativa

T le mie attivits di tempo alla casa (%)

Produttivita = MHE SR

71%

38% 247

(") Disponibilita a lavorare da coworking se pagato dall'azienda
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Ho lavorato bene!

Valutazione giornata

(Ottenuto dai feedback sulla
piattaforma - 20%)

Criticita

(solo per il 38%)
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Difficile fare
telefonate
riservate

33% 297%

Poca
riservatezza

. Comitato Donne ATFOS

AIFOS &SOFiA

Distrazioni

13%
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La sintesi del valore del coworking per i lavoratori

AIFOS & SOFiA

Esperienza molto positiva. Ho concentrato,
IN un ambiente dinamico ma anche
naturalmente predisposto per la
concentrazione e il focus, una serie di
attivita di scrittura e razionalizzazione.

Tutto molto bello e utile.

Ho risparmiato anche circa 1/2 ora di
tempo per trasporto casa-ufficio.
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Cosa abbiamo imparato

Comitato Donne ATFOS
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o Conferma che il coworking € luogo piu produttivo della casa

o Permette di conciliare meglio aspirazioni, necessita professionali e ed esigenze

personali
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Esiste il luogo perfetto per lavorare?

Donne AiFOS

AIFOS & SOTiA

|deale per |deale per |deale per
Concentrazione, meeting Concentrazione senza Incontrare i colleghi, rafforzare
telefonico, conciliazione solitudine, spazi, connessione, senso di appartenenza

vicinanza a casa/necessita

Criticita Criticita
Solitudine, isolamento, Criticita Conflitto Casa-lavoro,
mancanza spazi Perdere senso di appartenenza ripetitivita
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Misurare la felicita nel coworking

World Happiness Report

Comitato Donne ATFOS

AIFOS & SOFiA

Impatti positivi del Coworking

GDP (PIL) per capita

Possibilita di poter svolgere il proprio lavoro in un contesto di
produttivita; lavorare per obiettivi

Social support
If you were in trouble, do you have relatives or friends you can count on to
help you whenever you need them, or not?

Fare affidamento sul supporto dello spazio e delle persone che lo
vivono

Healty life expectancy

Poter gestire i propri tempi e poter ascoltare il proprio fisico

Freedom to make life choices
Are you satisfied or dissatisfied with your freedom to choose what you do
with your life?

Rapporto paritetico con gli altri membri del coworking;
Conciliazione vita e lavoro

Generosity
Have you donated money to a charity in the past month?

Poter dare una mano ad una persona che ha bisogno valorizzando
le mie competenze, la mia esperienza il mio modo di essere

Trust
Is corruption widespread within businesses or not?

Mmanula

policies for happiness

Possibilita di scegliere il luogo non solo per la posizione ma anche
per le persone che lo vivono e come si relazionano con me
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