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benefici economico-sociali potenziali sono enormi:
‘adozione di un modello maturo di smart working
Ouo produrre per le imprese meno assenteismo e
minori costi, con un incremento di produttivita pari a
circa il 15% per lavoratore, che a livello di sistema
Paese significa 13,7 miliardi di euro di benefici
complessivi. Per | lavoratori, anche una sola
giornata a settimana di remote working puo far
risparmiare in media 40 ore all’anno di spostamenti,
per 'ambiente, determina una riduzione di emissioni
pari a 135 kg di CO2 all’'anno.

Quotidiano Net Economia 19/02/2018
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® Regolamento e Formazione
e Informativa * Risk assessment
e Accordo e Consapevolezza
individuale
. J
Logistica Relazionale
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e Ottimizzazione ¢ Diffusione

spazi e Adozione nuovi
e Archiviazione comportamenti
elettronica L
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