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 Dalla Valutazione dei Rischi connessi alle differenze di Genere      
alla nuova Visione di una Gestione Sistemica Integrata.                                    

Le opportunità normate: dalla SA 8000 alla ISO 45001 sino alla UNI/PdR 125                           

 

Corso rivolto a RSPP, ASPP, Formatori della sicurezza, Coordinatori, HSE Manager e Consulenti 

Valido come 6 ore di aggiornamento per RSPP e ASPP, Formatori Qualificati seconda area tematica e Coordinatori alla sicurezza.    

Valido ai fini della formazione specifica prevista per il Manager HSE (UNI 11720:2018 – area organizzativa-gestionale).                               

Valido ai fini della formazione necessaria per l'iscrizione al Registro Consulenti AiFOS (L. 4/2013) 
 

Data 03 ottobre 2024 - 2^ edizione 

Orari Dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 13.30 alle 16.30 

Durata  6 ore 

Sede del corso Corso svolto in modalità Videoconferenza su piattaforma Go To Training  

C.F.A.                              
(sede amministrativa                   

del R.P.F.) 
CFA INTER-ACTION di Carla Mammone – Viale Padre G. B. Aguggiari, 76/A – 21100 Varese VA  

Corso realizzato in 

collaborazione con  

CFA GRANGE SICUREZZA & AMBIENTE – Via Jean Baptiste De Tillier, 3 - 11100 AOSTA (AO)      

Via Roma, 15/A – 16038 Santa Margherita Ligure (GE) 

Direzione scientifica AiFOS Via Branze n. 45, 25123 Brescia – c/o CSMT, Università degli studi di Brescia       

 Tel. 030 6595031 Fax 030 6595040 formarsi@aifos.it 

Docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANTONELLA GRANGE: Founder GRANGE ANTONELLA SICUREZZA & AMBIENTE Consulenza 

Integrata QHSE e Centro di Formazione AiFOS. Direttrice e Responsabile Progetti Formativi 

QHSE. Consulente QHSE, R.S.P.P. Esterno e D.P.O. Privacy. Docente Formatore Salute e 

Sicurezza sul Lavoro Certificato AICQ SICEV. Docente AICQ Nazionale per corsi riconosciuti da 

AICQ SICEV relativi al Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro e Parità di Genere. 

Consulente per la progettazione ed il mantenimento dei “Sistemi di Gestione” e Auditor 

qualificato di I, II e III parte dei Sistemi Gestione Qualità (ISO 9001), Ambiente (ISO 14001), 

Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 45001) e Parità di Genere (UNI/PdR 125). Lead Auditor DCA 

Luxury Hospitality. Consigliera Nazionale AiFOS e del Comitato Donne SOFiA. Membro esperto 

del Comitato Salute e Sicurezza di AICQ Nazionale. Membro Commissione UNI-CT 038 GL 04 

“PdR 125”, Commissione UNI CT 040 GL 24 “Coaching” e Commissione UNI CT 016 GL 40 

“Qualità dei servizi”. Autrice di contributi giuridico-normativi per l’editore Il Sole 24 Ore. Autrice 

per il quotidiano online “Punto Sicuro”.  

 

CARLA MAMMONE: Imprenditrice creativa ed innovativa. Fondatrice di INTER-ACTION di Carla 

Mammone - Centro di Formazione AiFOS. Direttrice e Responsabile Progetti Formativi QHSE 

mailto:interactioncm19@gmail.com
mailto:formarsi@aifos.it
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Docente 

Ideatrice ed Organizzatrice di eventi formativi. Consulente e Formatrice QHSE. Consulente per 

la realizzazione, adozione e mantenimento dei “Sistemi di Gestione” Qualità (ISO 9001), 

Ambiente (ISO 14001), Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 45001), Responsabilità Sociale (SA 

8000), Parità di Genere (Prassi UNI/PdR 125:2022). Lead Auditor di I, II e III parte dei Sistemi di 

Gestione. Autrice per il quotidiano online “Punto Sicuro”. Consigliera Nazionale AiFOS e 

Consigliera Comitato Donne SOFiA. Rappresentante permanente per il mondo del lavoro del 

Comitato di Indirizzo – CdI del Corso di Laurea Triennale in Ingegneria per la Sicurezza del 

Lavoro e dell'Ambiente e del Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Ambientale e per la 

Sostenibilità dell‘Ambiente di Lavoro - Università degli Studi dell’Insubria. Referente Gruppo 

tematico Comunicazione/Relazione e Membro Gruppi tematici Ambiente e Sicurezza. Docente a 

contratto nelle iniziative di orientamento al lavoro, seminari professionalizzanti e seminari TLC 

per il conseguimento degli Open Badge. 
 

Obiettivi e                       

Finalità del corso 

Il corso intende promuovere la conoscenza e la consapevolezza sulle nuove opportunità di 
gestione operativa dei Rischi connessi alle differenze di Genere e altre forme di 
discriminazione, derivante dall’integrazione della Valutazione dei Rischi ai sensi del D. Lgs. 
81/2008 e s.m.i. con i requisiti sul tema previsti dalle norme SA 8000:2014, ISO 45001:2018, 
ISO 45003:2021 e UNI/PdR 125:2022, sinergiche per la costruzione di una nuova visione 
della Gestione Sistemica Integrata Salute e Sicurezza sul Lavoro e relative misure preventive, 
protettive e di tutela.  

Contribuendo attivamente all’identificazione e alla dinamica gestione operativa dei rischi 
correlati al Genere, agli abusi, alle discriminazioni, alle molestie e alle violenze sul luogo di 
lavoro, l’organizzazione può attivare adeguati strumenti preventivi e tutele per conseguire 
un sensibile miglioramento degli standard di Salute e Sicurezza nell’ottica del benessere 
psico-fisico del lavoratore ed organizzativo.  

Per stimolare il cambiamento culturale i vertici aziendali, da role model, devono attuare 
comportamenti inclusivi ed eliminare i bias cognitivi promuovendo la sensibilizzazione e il 
coinvolgimento delle risorse per la crescita della motivazione personale focalizzata su 
competenze, talenti ed esperienze con il valore della persona al centro che supera il Genere. 

Riferimenti Legislativi  D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. - SA 8000:2014 Responsabilità Sociale - UNI EN ISO 45001:2018 
Sistema di Gestione Salute Sicurezza sul Lavoro - UNI ISO 45003:2021 Salute e Sicurezza 
psicologica sul Lavoro - Linee di indirizzo per la gestione dei rischi psicosociali - UNI/PdR 
125:2022 Sistema di Gestione per la Parità di Genere. 

Destinatari  Corso rivolto a: RSPP, ASPP, Formatori della sicurezza, Coordinatori, HSE Manager e 
Consulenti RPA AiFOS. 

Requisiti Minimi Professionisti qualificati in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro (D. Lgs. 81/2008 
e s.m.i.) con conoscenze minime sui Sistemi di Gestione secondo le norme SA 8000:2014 - 
UNI EN ISO 45001:2018 - UNI ISO 45003:2021 e Prassi UNI/PdR 125:2022   

Numero massimo di partecipanti: 35. 
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ARGOMENTI DEL CORSO 

MODULO n 1  

 

03.10.2024 

ORE 9:30 – 11:00  

 

DOCENTI: ANTONELLA 

GRANGE E CARLA 

MAMMONE   

• Presentazione del corso, RPF, docenti e partecipanti 

• Patto d’aula 

• Introduzione 

• Analisi del contesto mondiale, europeo ed italiano 

• Panoramica normativa 

 

ARGOMENTI DEL CORSO 

MODULO n 2  

 

03.10.2024 

ORE 11:00 – 12:30  

 

DOCENTI: ANTONELLA 

GRANGE E CARLA 

MAMMONE   

• Identificazione dei rischi connessi alle differenze di Genere e ad altre forme di 
abuso e discriminazione nei luoghi di lavoro   

• Valorizzazione di ruoli, compiti e responsabilità nell’organigramma della Salute 
e Sicurezza aziendale 

• Esercitazione di gruppo 

 

ARGOMENTI DEL CORSO 

MODULO n 3  

03.10.2024 

ORE 13:30 – 15:00  

 

DOCENTI: ANTONELLA 

GRANGE E CARLA 

MAMMONE   

• La nuova Vision della gestione sistemica integrata 

• La Valutazione dei Rischi connessi alle differenze di Genere e ad altre forme di 
abuso e discriminazione, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.  

• L’identificazione e la Valutazione dei Rischi connessi al Genere e la prevenzione 
di tutte le forme di discriminazione, ai sensi della SA 8000:2014 

• I capisaldi della ISO 45001:2018 per il miglioramento continuo e il 
superamento anche delle differenze di genere. 

 

03.10.2024 

ORE 15:00 – 16:30  
 

DOCENTI: ANTONELLA 

GRANGE E CARLA 

MAMMONE    

• La prevenzione degli infortuni sul lavoro e la promozione del benessere 
psicofisico dei lavoratori obiettivo della ISO 45003:2021 

• Il Sistema di Gestione della Parità di Genere ai sensi della UNI/PdR 125:2022 
opportunità per l’individuazione, la valutazione e la gestione dei rischi 
derivanti da forme di abuso, molestia e violenze sul luogo di lavoro. 

• Test Finale di verifica dell’apprendimento  

• Questionario di Gradimento del corso 
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ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI 

Corso Qualificato 

AiFOS 

 

Il corso è stato progettato e strutturato da docenti e formatrici qualificate e competenti in materia. La 
Direzione Nazionale AiFOS ha validato la progettazione del corso. 
I corsi qualificati da AiFOS rappresentano la messa in pratica di nuovi modelli didattici ed organizzativi 
nell’ambito della formazione alla sicurezza sul lavoro la cui finalità è l’efficacia della formazione stessa che 
deve essere sostanziale e partecipativa e non puramente formale nell’osservanza normativa. 

Crediti formativi La mission di AiFOS è favorire la formazione continua. In coerenza con l’obiettivo associativo e come previsto 
dall’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 questo corso è valido come n. 6 ore di crediti formativi per RSPP 
e ASPP in base all’Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016, n. 6 ore di aggiornamento per Formatori seconda 
area tematica ai sensi del D.I. 06/03/2013 e n. 6 ore di crediti per CSP e CSE ai sensi dell’Allegato XIV al D. 
Lgs. n. 81/08.  
Valido ai fini della formazione specifica prevista per il Manager HSE (UNI 11720:2018 – area organizzativa-
gestionale) e della formazione necessaria per l'iscrizione al Registro Consulenti AiFOS (L. 4/2013). 

Risultati attesi Il corso vuole stimolare la riflessione dei Professionisti partecipanti per lo sviluppo di nuove consapevolezze e 
competenze sulle opportunità offerte dalle nuove normative per la Valutazione dei rischi e conseguente 
gestione operativa degli stessi connessi alle differenze di Genere e ad altre forme abusanti o discriminative. 

Metodologia 

didattica 

Il corso è caratterizzato da una metodologia didattica attiva. Durante il corso i discenti effettueranno 
esercitazioni di gruppo ed affronteranno casi di studio e simulazioni, al fine di incrementare la capacità di 
analisi e garantire una sostanziale interattività dell’aula. 

Docenti e/o 

istruttori 

Tutti i docenti del corso sono in possesso dei requisiti previsti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, 
emanato in attuazione dell’articolo 6, comma 8, lettera m-bis), del D. Lgs. n. 81/2008; fatti salvi i corsi per i 
quali i requisiti dei docenti siano già previsti da norme specifiche.  

Materiali didattici Dispensa di approfondimento in formato digitale al termine del corso. 

Registro Per la modalità videoconferenza la piattaforma utilizzata genera un report partecipanti identificando con 
nome, cognome, indirizzo e-mail, data e ora di inizio e fine connessione e durata complessiva della 
permanenza online. 

Verifica finale Al termine del corso ogni partecipante verrà sottoposto ad un test di verifica dell’apprendimento scritto, da 
considerarsi superato con almeno il 70% delle risposte corrette.  

Frequenza al corso L’attestato di partecipazione verrà rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore totali, fatta salva la 
verifica delle conoscenze acquisite. 

Attestato relativo 

al corso 

Al termine del corso verrà consegnato ad ogni partecipante l’attestato individuale rilasciato da AiFOS ed 
inserito nel registro nazionale della formazione. 
Tale documento sarà autenticato da un numero univoco e dal QR Code automaticamente generato dal 
sistema Ge.Co. L’attestato di formazione e di frequenza, redatto sulla base del superamento del test di 
verifica finale, è firmato dal Responsabile del Progetto Formativo che ne rilascia l’originale ad ogni 
partecipante. 

Archivio 

documenti 

Tutti i documenti del corso, programma, registro partecipanti, materiali e test di verifica saranno conservati 
nei termini previsti dalla legge presso la sede amministrativa del corso – CFA INTER-ACTION di Carla 
Mammone - sotto la responsabilità dell’RPF. 

 

AiFOS 

Soggetto 

Il corso è svolto direttamente da AiFOS, associazione di categoria nazionale aderente a Sistema Impresa e 
soggetto formatore ope legis per l’organizzazione di corsi di formazione in materia di Salute e Sicurezza sul 
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Formatore 

nazionale 

 

Lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i., nonché ai sensi degli Accordi Stato-Regioni, il cui legale 
rappresentante indica per l’organizzazione un “Responsabile del Progetto Formativo”. 

Responsabile del 

Progetto 

Formativo  

Il “Responsabile del Progetto Formativo” è un socio nominato dal Legale Rappresentante di AiFOS, soggetto 
formatore; il RPF garantisce che la didattica risponda al progetto formativo predisposto da AiFOS, accerta 
l’apprendimento dei partecipanti e ne convalida il giudizio finale, firmando in originale gli attestati della 
formazione. 

 
 
 

Per informazioni: 
 

CFA AiFOS INTER-ACTION di Carla Mammone 

Viale Padre G. B. Aguggiari, 76/A  

21100 Varese VA  

Tel. 0332283892 – Cell.: 340.2425713 

E-mail: interactioncm19@gmail.com  
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