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QUALIFICAZIONE DEL FORMATORE: 

I FONDAMENTI DELLA DIDATTICA 
Corso di specializzazione con esame finale Formatore – Docente sicurezza 
Corso rivolto RSPP, ASPP, Formatori della sicurezza, Coordinatori, HSE Manager e 
Consulenti 
 
Valido come 16 ore di aggiornamento per:  

RSPP e ASPP, Coordinatori alla sicurezza 

Valido ai fini della formazione specifica prevista per il Manager HSE  

Valido ai fini della formazione necessaria per l'iscrizione al Registro Consulenti AiFOS ambito organizzazione 

e gestione delle risorse umane (L. 4/2013) 

 
DATE 5 dicembre 2025 (8.30-12.30/13.30-17.30) 

12 dicembre 2025(8.30-12.30/13.30-17.30) 

19 dicembre 2025(8.30-12.30/13.30-17.30) 

ESAME FINALE SCRITTO E ORALE: 22 dicembre 2025 (dalle ore 9.00 alle 
ore 9.45 verrà svolto il test d’apprendimento finale scritto, dalle 10.15 
sarete convocati per l’esame orale- presentazione project work)   

DURATA TOTALE 24 ore in videoconferenza+ esame finale (sarà richiesta la presentazione 
di un project work, verranno date indicazioni durante le sessioni 
formative) 

SEDE DEL CORSO In videoconferenza tramite piattaforma Zoom 

DOCENTI DEL 
CORSO 

Alessandra Marconato, Formatrice AiFOS, coach 

Sandra Frigerio, Psicologa cognitiva e Formatrice. 

SOGGETTO 
FORMATORE 

AiFOS, anche avvalendosi di AiFOS S.r.l., struttura formativa e di servizio 

di diretta emanazione della prima, è soggetto formatore dei corsi di 

formazione e dei corsi di aggiornamento in materia di salute e sicurezza  

individuato ai sensi di legge. 

 

Aifos Srl Via Branze n. 45, 25123 Brescia – c/o CSMT, Università degli 

studi di Brescia 

Tel. 030 6595232 - formarsi@aifos.it  

RESPONSABILE DEL 
PROGETTO 

FORMATIVO 

Dott.ssa Chiara Ballarini 

RIFERIMENTI 
LEGISLATIVI  

D.Lgs. n. 81/08 

mailto:formarsi@aifos.it
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REQUISITI MINIMI Conoscenza minima D. lgs 81/08.  
Il corso è a numero chiuso. 

CONTENUTI DEL 
CORSO 

La formazione degli adulti; 
Gli elementi base per una comunicazione efficace; 
La progettazione della formazione; 
L’apprendimento degli adulti; 
Le metodologie formative e gli strumenti per diventare un formatore 
efficace. 
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ARTICOLAZIONE UNITÀ DIDATTICHE, CONTENUTI E ARGOMENTI TRATTATI 
 

MODULO 1  Primi passi nella formazione degli adulti 

DATA  
ORARIO 

5 dicembre 2025 (dalle 8.30 alle 12.30) 

OBIETTIVI 
FORMATIVI  

 

Il seguente modulo si pone l’obiettivo di Fornire ai partecipanti le conoscenze 
fondamentali relative al ruolo del formatore in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro, approfondendo gli aspetti normativi, le competenze richieste, le 
modalità di gestione dell’aula (in presenza e a distanza) e l’importanza del 
patto formativo. 
 

CONTENUTI  • Chi è il formatore in ambito salute e sicurezza: cosa prevede la normativa 

• Competenze del formatore che opera in ambito salute e sicurezza 

• Il patto d’aula: che cos’è e principali elementi 

• Formazione in presenza e a distanza 

 
 

MODULO 2   Le fasi del processo formativo 

DATA  
ORARIO 

5 dicembre 2025 (dalle 8.30 alle 12.30) 

OBIETTIVI 
FORMATIVI  

 

Il seguente modulo si pone l’obiettivo di fornire ai partecipanti le competenze 
necessarie per organizzare e gestire corsi di formazione in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, adottando un approccio per processi. L’obiettivo include 
la comprensione delle indicazioni metodologiche, l’analisi delle fasi del 
processo formativo (analisi dei bisogni, progettazione, erogazione e verifica 
dell’efficacia) e l’applicazione della macro e microprogettazione didattica. 

CONTENUTI  • Indicazioni metodologiche per l’organizzazione e la gestione dei corsi 

• Approccio per processi nell’organizzazione e la gestione della formazione 

su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

• Le fasi del processo formativo: analisi dei bisogni, progettazione, 

erogazione, verifica dell’efficacia  

• Macro e microprogettazione 
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MODULO 3 L’apprendimento degli adulti 

DATA  
ORARIO 

12 dicembre 2025 (dalle 8.30 alle 12.30)  

OBIETTIVI 
FORMATIVI  

 

Il seguente modulo si pone l’obiettivo di fornire ai partecipanti le conoscenze 
fondamentali relative all’apprendimento degli adulti, approfondendo le 
principali teorie di riferimento, i concetti chiave dell’andragogia, gli stili di 
apprendimento e il ruolo del formatore nel facilitare percorsi educativi 
efficaci e centrati sulla persona. 
 

CONTENUTI  • Principali teorie dell’apprendimento degli adulti 

• Andragogia 

• Stili di apprendimento 

• Il compito del formatore nella formazione degli adulti 

 
 

MODULO 4  Strumenti e metodologie per la formazione attiva e partecipata – parte 1 

DATA  
ORARIO 

12 dicembre 2025- (dalle 13.30 alle 17.30)  

OBIETTIVI 
FORMATIVI  

 

Il seguente modulo si pone l’obiettivo di fornire ai partecipanti la capacità di 

definire una strategia formativa efficace e di selezionare metodologie 

didattiche appropriate per la formazione degli adulti, con particolare 

attenzione all’utilizzo di diverse tipologie di esercitazioni quali lavori di 

gruppo, casi studio e simulazioni. 

 
 

CONTENUTI  • Strategia formativa e scelta della metodologia didattica nella formazione 
degli adulti 

• Le diverse tipologie di esercitazione: lavori di gruppo, casi studio, simulazioni 
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MODULO 5  Strumenti e metodologie per la formazione attiva e partecipata – parte 2 

DATA  
ORARIO 

19 dicembre 2025 (dalle 8.30 alle 12.30) 

OBIETTIVI 
FORMATIVI  

 

Il seguente modulo si pone l’obiettivo di fornire ai partecipanti conoscenze e 
competenze relative alla formazione esperienziale e alle sue fasi, 
comprendere le modalità di erogazione della formazione in videoconferenza 
sincrona e familiarizzare con alcuni strumenti digitali utili per la formazione 
sia in presenza che a distanza. 
 

CONTENUTI  • La formazione esperienziale e le sue fasi 

• La formazione in videoconferenza sincrona 
• Cenni su alcuni strumenti digitali utili alla formazione sia in presenza sia in 

VCS 

 
 

MODULO 6  Il formatore efficace 

DATA  
ORARIO 

19 dicembre 2025 (dalle 13.30 alle 17.30) 

OBIETTIVI 
FORMATIVI  

 

Il seguente modulo si pone l’obiettivo di fornire competenze nella 
comunicazione interpersonale e nella gestione efficace di un intervento 
formativo, acquisendo tecniche di esposizione e strategie per gestire 
situazioni e partecipanti difficili durante la formazione. 
 

CONTENUTI  • Cenni sulla comunicazione interpersonale 

• La struttura di un intervento formativo 

• Accorgimenti per l’esposizione   
• La gestione delle situazioni e dei partecipanti difficili 
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MODULO ESAME ESAME FINALE FORMATORE (PROVA SCRITTA E ORALE) 

DATA  
ORARIO 

22 dicembre 2025 dalle ore 9.00 

OBIETTIVI 
FORMATIVI  

 

Completare con successo il percorso formativo superando l’esame finale, 
che verifica non solo le conoscenze teoriche acquisite, ma anche le 
competenze pratiche e le abilità necessarie per essere un formatore 
qualificato in materia di sicurezza. L’esame comprende una prova scritta e 
una prova orale, quest’ultima basata su un project work di progettazione di 
un intervento formativo assegnato durante il corso. 

CONTENUTI  Il percorso formativo si conclude con un esame finale che consente di accertare non 
solo le conoscenze acquisite, ma anche le competenze e le abilità del buon 
formatore alla sicurezza. L’esame prevede una parte scritta ed una orale. L’esame 
orale sarà basato su un project work relativo alla progettazione di un intervento 
formativo che verrà assegnato al partecipante durante il corso. 

MODALITÀ E CRITERI 
DI VERIFICA DEGLI 

APPRENDIMENTI 

Prova scritta 
La prova scritta si svolgerà nel giorno fissato dalla Commissione, al mattino, 
ed avrà la durata massima di 1 ora.  
È strutturata nella forma di test, composto da 16 domande a risposta 
multipla che verteranno sugli argomenti affrontati nel percorso formativo.  
 
Prova orale 
La prova orale, individuale, si svolgerà nel giorno e nell’orario fissato dalla 
Commissione dopo lo svolgimento della prova scritta. 
Consiste nell’esposizione di un project work precedentemente realizzato ed 
elaborato da ciascun candidato. 
Ogni candidato dispone di un tempo massimo di 10 minuti per esporre il 
proprio elaborato 
 
Commissione Esaminatrice 
Il Presidente della commissione d’esame ed i componenti sono nominati dal 
Presidente nazionale di Aifos e si attengono alle disposizioni. 

 
 

 
Per informazioni: 

Aifos Srl Via Branze n. 45, 25123 Brescia (RPF: Chiara Ballarini) 
Tel. 030 6595031 – formarsi@aifos.it 

 Responsabile del Progetto Formativo 
Dott.ssa Chiara Ballarini 

mailto:formarsi@aifos.it

