
Premi per le buone pratiche
Invito a presentare candidature

Salute e sicurezza sul 
lavoro nell’era digitale

La salute e la sicurezza sul lavoro riguardano tutti. Un bene per te. Un bene per l’azienda.

Campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri 2023-25



Garantire una prevenzione efficace 
nel mondo del lavoro digitale
Con innovazioni che vanno dagli assistenti virtuali alle app per i 
dipendenti e alle soluzioni di automazione, l’integrazione della 
tecnologia digitale sta cambiando i luoghi di lavoro ovunque.

Viviamo e lavoriamo in un’epoca di 
entusiasmanti innovazioni: dal cloud 
computing all’automazione, dagli assistenti 
virtuali alle app per i dipendenti, l’adozione 
e l’integrazione delle tecnologie digitali 
stanno cambiando per sempre il mondo del 
lavoro in tutti i settori, nessuno escluso.

Affinché i luoghi di lavoro siano preparati a una 
tale evoluzione è importante mettere le persone 
al centro della trasformazione digitale. Un aspetto 
essenziale da prendere in considerazione è quello 
della sicurezza e della salute sul lavoro (SSL).

La campagna intende sensibilizzare in 
merito sia alle opportunità sia ai rischi 
per la SSL che la trasformazione digitale 
comporta per il nostro modo di lavorare, 
promuovendo un approccio antropocentrico 
e la collaborazione tra tutte le parti interessate 
a fini di prevenzione dei rischi. La campagna 
contribuisce inoltre a garantire la sicurezza 
dei lavoratori e la produttività delle imprese 

formulando consigli pratici e divulgando 
casi di studio relativi a buone pratiche.

L’edizione 2023-2025 della campagna 
Ambienti di lavoro sani e sicuri mira a:

1. migliorare le conoscenze sull’uso 
sicuro e produttivo delle tecnologie 
digitali in tutti i settori;

2. sensibilizzare in merito alle problematiche 
in materia di SSL correlate alla 
trasformazione digitale del lavoro;

3. informare riguardo ai rischi e alle 
opportunità emergenti;

4. promuovere la valutazione dei 
rischi e la gestione in sicurezza delle 
tecnologie digitali sul luogo di lavoro;

5. incoraggiare lo scambio di informazioni e 
di buone pratiche tra le parti interessate.

Premi per le buone pratiche
Invito a presentare candidature
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Premi per le buone pratiche della 
campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri
L’Agenzia europea per la sicurezza e la salute 
sul lavoro (EU-OSHA), in collaborazione con 
gli Stati membri dell’Unione europea (UE) 
organizza i premi per le buone pratiche 
nell’ambito della campagna Ambienti 
di lavoro sani e sicuri. I premi fungono 
da piattaforma per la condivisione 
e la promozione di buone pratiche 
in materia di sicurezza e salute nei 
luoghi di lavoro di tutta Europa.

Nello specifico, l’obiettivo dell’edizione 
2023-2025 dei premi per le buone pratiche 
«Ambienti di lavoro sani e sicuri» è di mettere in 
evidenza esempi particolarmente significativi 
di pratiche attuate da organizzazioni 

impegnate a prevenire attivamente i rischi 
per la SSL relativi all’introduzione di sistemi 
digitali nel luogo di lavoro. L’EU-OSHA 
è alla ricerca di esempi che dimostrino 
un approccio olistico alla gestione della 
SSL, in cui datori di lavoro e dipendenti 
siano impegnati a lavorare insieme.

La giuria sarà anche attenta alle 
presentazioni di interventi sostenibili e 
trasferibili ad altre realtà lavorative.

I vincitori saranno annunciati nell’aprile 2025 
con una cerimonia di premiazione organizzata 
per conferire un riconoscimento ai risultati 
di tutte le organizzazioni partecipanti.
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Quali tipi di buone pratiche 
possono concorrere?
È possibile presentare qualsiasi esempio 
concreto di pratiche di gestione innovative 
ed efficaci finalizzate alla prevenzione 
dei rischi in materia di SSL connessi 
all’introduzione di tecnologie digitali 
sul luogo di lavoro. Gli esempi devono 
contenere chiare esposizioni delle modalità 
di attuazione di tali buone pratiche di 
gestione sul luogo di lavoro, del tipo di 
tecnologie digitali cui si è fatto ricorso, del loro 
ruolo o contributo e dei risultati ottenuti.

È importante sottolineare i seguenti aspetti:

• il modo in cui è stata organizzata 
la valutazione dei rischi per tutte 
le categorie di lavoratori;

• i criteri con i quali sono state attribuite le 
priorità in materia di prevenzione tenendo 
conto dei rischi specifici connessi alla 
digitalizzazione del luogo di lavoro;

• il modo in cui sono stati presi in 
considerazione i rischi in materia di SSL 
dalla progettazione all’introduzione del 
sistema digitale sul luogo di lavoro;

• come è stata migliorata la 
sensibilizzazione e incoraggiata una 
cultura della prevenzione dei rischi;

• il tipo di formazione impartita ai lavoratori 
per garantire che operino e interagiscano 
in sicurezza con le tecnologie digitali.
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Che cosa deve essere provato 
in una presentazione?
La giuria tripartita sarà alla ricerca di elementi 
che comprovino i seguenti aspetti:

• approccio olistico alla SSL;

• miglioramenti concreti e dimostrabili 
nel campo della SSL in relazione alla 
trasformazione digitale sul luogo di lavoro;

• attribuzione della priorità a misure collettive 
rispetto agli interventi mirati ai singoli casi;

• partecipazione concreta e coinvolgimento 
dei lavoratori e dei relativi rappresentanti;

• sostenibilità dell’intervento nel tempo;

• applicabilità ad altri luoghi di lavoro (in 
altri Stati membri, in settori differenti 
e in aziende di diverse dimensioni);

• attualità (l’intervento deve essere recente 
o non ampiamente pubblicizzato).

Inoltre, l’intervento deve soddisfare, e 
idealmente andare oltre, gli attuali requisiti 
normativi dello Stato membro in cui è stato 
messo in atto. Prodotti, strumenti e servizi 
sviluppati per scopi commerciali non saranno 
presi in considerazione ai fini del concorso.

I sistemi digitali antropocentrici sono 
concepiti per assistere i lavoratori 
nello svolgimento del proprio lavoro, 
lasciandone loro il controllo.



Chi può partecipare?
Possono partecipare le organizzazioni 
e le aziende con sede in qualsiasi Stato 
membro dell’UE o paese candidato e 
potenziale tale o membro dell’Associazione 
europea di libero scambio, tra cui:

• imprese individuali o organizzazioni 
di tutte le dimensioni;

• enti che erogano formazione ed 
esponenti del settore dell’istruzione;

• organizzazioni dei datori di lavoro, 
associazioni di categoria, sindacati e 
organizzazioni non governative;

• servizi regionali o locali per la prevenzione 
in materia di SSL, enti previdenziali e 
altre organizzazioni intermediarie.

Come partecipare?
Gli esempi vengono prima valutati 
a livello nazionale dalla rete di punti 
focali dell’EU-OSHA. Successivamente, 
i primi classificati a livello nazionale 
partecipano al concorso paneuropeo, in 
cui sono selezionati i vincitori assoluti.

Le modalità di partecipazione sono 
riportate alla sezione dedicata del sito e le 
scadenze nei vari paesi sono consultabili 
presso i punti focali nazionali.

www.healthy-workplaces.eu/en/get-
involved/good-practice-awards

Segui la campagna sui social media: 
#EUhealthyworkplaces

http://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/good-practice-awards
http://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/good-practice-awards
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L’EU-OSHA invita a presentare esempi di buone pratiche alla 
16a edizione dei premi per le buone pratiche in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro. Quale parte integrante 
della campagna 2023-2025 «Ambienti di lavoro sani e 
sicuri — Sicurezza e salute sul lavoro nell’era digitale», 
il concorso è inteso a conferire un riconoscimento alle 
organizzazioni che, grazie a soluzioni innovative, apportano 
un contributo eccezionale alla salvaguardia della salute 
e della sicurezza mediante la prevenzione dei rischi 
connessi alla trasformazione digitale sul luogo di lavoro.



Agenzia europea per la 
sicurezza e la salute sul lavoro 
C/ Santiago de Compostela 12 
48003 Bilbao, SPAGNA 
 E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

L’EU-OSHA contribuisce a rendere l’Europa 
un luogo più sicuro, sano e produttivo in cui 
lavorare. Istituita dall’Unione europea nel 1994, 
l’Agenzia con sede a Bilbao (Spagna) ricerca, 
sviluppa e distribuisce informazioni affidabili, 
equilibrate e imparziali sulla sicurezza e sulla 
salute, creando reti con le organizzazioni in tutta 
Europa per migliorare le condizioni di lavoro.

L’EU-OSHA gestisce inoltre le campagne 
Ambienti di lavoro sani e sicuri, con il 
sostegno delle istituzioni dell’UE e dalle 
parti sociali europee e il coordinamento a 
livello nazionale della rete dei punti focali 
dell’Agenzia. L’edizione 2023-2025 della 
campagna «Ambienti di lavoro sani e sicuri», 
Sicurezza e salute sul lavoro nell’era 
digitale, è intesa a sensibilizzare in merito ai 
rischi per la SSL derivanti dall’introduzione 
delle tecnologie digitali sul luogo di lavoro 
e alla necessità di gestirli promuovendo al 
contempo una cultura della prevenzione.

Print: ISBN 978-92-9479-982-1, doi:10.2802/931310, TE-05-22-177-IT-C · PDF: ISBN 978-92-9479-959-3, doi:10.2802/15950, TE-05-22-177-IT-N

Premi per le buone pratiche
Invito a presentare candidature

© Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, 2023
La riproduzione è autorizzata con citazione della fonte.
Per la riproduzione o l’uso di foto coperte da diritti d’autore 
diversi da quello di EU-OSHA, è necessario richiedere 
l’autorizzazione direttamente al titolare del diritto d’autore.
Le fotografie utilizzate in questa pubblicazione illustrano una 
serie di attività lavorative e non mostrano necessariamente 
buone pratiche o esempi di conformità ai requisiti normativi.

mailto:information@osha.europa.eu
http://www.healthy-workplaces.eu/fops

