
Obiettivo 
CARBON NEUTRALITY
per il gruppo Ambiente Lavoro Salute

La visione che sintetizza etica e profitto 
declinandola nel futuro prossimo è alla base per un 
successo solido e duraturo nell’interesse di tutti gli 
stakeholder

fonte: Ambiente Lavoro Salute Group



Siamo professionisti nella Gestione Integrata dei Rischi Aziendali.

Ci rivolgiamo al mondo delle aziende e degli enti in genere e 
li aiutiamo a eliminare o ridurre i propri rischi nel rispetto della persona umana, 
nella tutela dell'impresa, trasformandoli, ove possibile, 
in vantaggi competitivi. 

Tutto ciò senza lasciare un impatto ambientale in termini di CO2 
Azienda Carbon Neutral.



Le nostre aree di consulenza



Il gruppo Ambiente Lavoro Salute, composto dalle tre 
società Ambiente Lavoro Salute, ALS Project e ALS Med, 
decide nel 2021 di certificarsi secondo norma UNI EN ISO 
14064 -1 Carbon Footprint di Organizzazione.
L’organizzazione ha calcolato tutte le emissioni di GHG 
(Gas ad effetto serra) emesse dalla propria attività, 
all’interno del proprio confine di rendicontazione

Certificazione Carbon Footprint 2021
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Il passo successivo dopo aver calcolato e rendicontato 
tutte le emissioni del gruppo ALS, è ridurle, per avvicinarsi 
agli obiettivi del Global Compact ONU e dell’agenda 2030 
dell’UE.
Essendo l’attività del gruppo ALS prettamente di natura 
intellettuale, già da tempo era iniziato un costante e 
progressivo processo di digitalizzazione dei processi.

Riduzione delle emissioni
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Nel 2021 la società ALS Project diventa PMI innovativa 
grazie alla brevettazione di un programma gestionale che 
permette la digitalizzazione di tutti i documenti fino a quel 
punto cartacei, risparmiando migliaia e migliaia di stampe.
Dal 2022, i test di gradimento per i corsi di formazione 
vengono erogati ai partecipanti in formato digitale per 
mezzo di un codice QR.

Riduzione delle emissioni 
Riduciamo la carta grazie al digitale
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Il gruppo ALS nel 2021 ha acquistato più del 70% della 
propria energia elettrica come E.E. Green certificata, 
proveniente da fonti rinnovabili a impatto 0.

Riduzione delle emissioni 
Anche l’energia conta
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Ultimo passo per raggiungere l’obiettivo di neutralità 
carbonica è la compensazione delle emissioni residuali, 
grazie all’acquisto di crediti di sostenibilità certificati del 
Parco dell’Appennino Tosco Emiliano che garantiscono 
l’abbattimento dei GHG emessi.
Tutti quanti i processi, dal calcolo delle emissioni 
all’acquisto dei crediti, sono garantiti dalla certificazione 
ISO 14064-1.

Compensazione delle emissioni
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A testimonianza del progetto intrapreso, che il gruppo 
Ambiente Lavoro Salute porterà avanti, alleghiamo 
Certificato UNI EN ISO 14064 -1 Carbon Footprint di 
Organizzazione e acquisto crediti di sostenibilità.

Allegati
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