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Lavoro 24

Infortuni in itinere, nel 2025

Dati Inail
Casa-lavoro, cresce
numero di incidenti
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quelli mortali crescono del 30%
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Salute e sicurezza. Dopo il calo della fase pandemica, secondo i dati Inail, nel 2024 le denunce

d'incidenti nel tragitto casa-lavoro sono salite a 101mila, il 20% del totale. Quest'anno aumentano i decessi
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uando parliamo di inci-
denti sul lavoro il primo
fotogramma dell'imma-
ginario collettivoci porta
dentro la fabbrica o nel
cantiere. I numeri dell'Inail, pero, ci
portano anche altrove. Sulla strada.
Nei primi cinque mesidel 2025 gliin-
fortuni mortali in itinere sono au-
mentatidioltreil 30% rispettoall’an-
no precedente. Guardandoidati sto-
rici, propriosullastrada ormai siveri-
fica quasi un infortunio su cinque.
Nel 2024'istituto ha osservatoun ca-
lodegli infortuniin occasionedilavo-
ro, maunaumentodiquelliinitinere,
ossia avvenuti nel tragittodiandata
eritorno tral’abitazione e il posto di
lavoro, e di quelli che hanno riguar-
dato gli studenti,. L’aumento dei casi
initinere siverifica ormai dadiverso
tempo: se prendiamola curvadell’ul-
timo decennio vediamoil crollodella
fase pandemicae laripresa, ancheol-
treilivelli pre pandemia. Gliinfortuni
in occasione di lavoro denunciati,
13milanel 2024 (I'8o% del totale) so-
nodiminuitidell'1,9% (8milain me-
no) rispettoal 2023 edel 9,9%rispetto
al 2019 (46mila in meno). Viceversa,
gli infortuni in itinere, crollati nel
2020, sono risultati in costante au-
mentonegliannisuccessivi, dopoche
gli effetti della pandemia e dell'intro-
duzione dellavoro agile (cheavevano
limitatoquesta tipologia di infortuni)
si sono attenuati: hanno raggiunto
nel 2024 le 101mila denunce (il 20%
del totale, in crescita del 3,1% sul
2023), tendendoal dato registratonel
2019 (103mila, 18% del complesso).

Gli interventi normativi

La normativa sta intervenendo al-
meno in due modi per contenere il
fenomeno. In prospettiva, attraverso
lo schema di decreto legge (si veda
altro pezzo in pagina) che mette al
centro la formazione per prevenire
gliinfortuni in itinere e indica, oltre
all'Inail, anche i fondi interprofes-
sionali per realizzarla. Nellaltro ca-
s0,conil Piano degli spostamenti ca-
sa-lavoro e conlanomina di un Mo-
bility manager obbligatoria nelle
imprese e nelle amministrazioni
pubbliche con pittdi1oo dipendenti
e territori con pitidi somilaabitanti.
«Sitrattadi uno strumento azienda-
le mirato aridurre il traffico veicola-
re privato, promuovendo forme di
mobilita sostenibile peri dipendenti
- dice Paolo Carminati, presidente di
Aifos, I'associazioneitaliana dei for-
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matoried operatori della sicurezza
sul lavoro -. Si basa sull’analisi degli
spostamenti casa-lavoro, delle esi-
genze di mobilita e dell’offerta di
trasporto locale. Con benefici per i
lavoratori ma anche per le aziende,
come lamigliore reputazione azien-
dale e la riduzione del premio [nail
per quelle che adottano il pianoe di-
mostranounariduzione del rischio
degliincidentiin itinere».

| primi mesi del 2025

Irisultati della sensibilizzazione sul-
la sicurezza negli spostamenti casa-
lavoro, pero, ancora si vedono poco.
Prendendo i dati pitt recenti del-
I'Inail, nei primi cinque mesi dell'an-
no le denunce degli infortuni in iti-
nere, sono state 36.226. Un dato in
calo del 2,9% rispetto a quello dello
stesso periododel 2024 (37.309) edel
5.4%rispettoal 2019. Ma in aumento
del 62,4% sul 2020, del 48%sul 2021,
dell'11,2% sul 2022 e del 4,7%sul 2023.
Suquesto trend pesal'impattodella
pandemiaeil ritorno allanormalita
chehasegnatoilritornoalla crescita
degliinfortunisu strada, la cuiinci-

denza sul complesso degli infortuni
€ passata dal 17,1% del 2019 al 17,9%
del 2025. Sui territori ¢’ un calo al
Nordeunaumentoal Sud. Tralere-
gioni conimaggiori incrementi dei
casic’elaCampania, mentrei cali piti
rilevanti sono in Veneto.

I casi mortali

Seguardiamoai casi pit gravi, lede-
nunce di infortuniin itinere con esi-
tomortale presentate nel 2025, pur
nella provvisorieta dei numeri, sono
state107, ossia25in pitrispettoalle
82 del 2024, quindi in crescita del
30,5%. L'incidenza di questa tipolo-
gia di denunce sul complesso degli
infortuni mortali in un anno é cre-
sciuta di 6 punti: € infatti passata dal
22,7%del 2024 al 28,3% del 2025, un
dato molto vicino al 2019 quando
I'incidenza erail 28,6%. L’incremen-
to ha riguardato la gestione Indu-
stria e servizi, che passa da72a 98
denunce mortali e’Agricoltura (da
6a7), mentreil Conto Stato passada
quattroadue decessi. L'incremento
rilevato nel confrontotrail 2024 eil
2025 & legato sia alla componente

maschile, (denunce mortaliinitinere
sono passate da74a89),siaaquella
femminile. Nel caso delle donne gli
incidenti mortaliin itinere sono pas-
sati da 8a18 nei primi 5 mesidell’an-
no, quindisono piti che raddoppiati,
non tanto per la scarsa prudenza o
abilita alla guida dei mezzi ma per il
caricodilavorodicurache gravasul-
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le donne e le distrae.

La strategia integrata

Il tema degli infortuni in itinere
«non riguarda solo I'ltalia, ma di-
versialtri Paesi. Volendo considera-
re quelli piu vicini a noi, possiamo
dire chein Germanial'incidenza dei
casi mortali & del 40% sul totale, in
Franciail quadro e del tutto parago-
nabile al nostro - dice Carminati -. Si
tratta quindi di un fattore interna-
zionale e che colpisce tutti, dall’'ope-
raio al dirigente al’amministratore
delegato perché tutti si muovono,
siacon l'autoche conaltrimezziche
vanno dal monopattino, alla bici-
cletta, al motorino. Va anche detto
che nel post Covid, oltre ad essere
rientrate nelle sedidilavoro, le per-
sone hanno mantenuto anche le
nuove abitudini della pandemia. Ne
cito un paio: gli acquisti online e gli
ordinidicibo alle piattaforme digi-
tali». Come racconta I'andamento
degli annunci di lavoro, l1a crescita
del settore logistico € senza dubbio
traifattori che hanno avutoil mag-
giore impatto sul traffico, intensifi-
cato dalla presenzadidrivererider
che «hanno creato una sortadien-
tropia sulle strade, con il conse-
guente potenziale aumento del ri-
schio diinfortuni», continua Carmi-
nati. E poi aggiunge, «non possiamo
trascurare il climache richiede una
manutenzione diversasia deimezzi
che delle strade e che puo incidere
sullostatodelle personealla guida.
Tuttoquesto fasiche sisiano acca-
vallati tanti fattori, nessuno deiqua-
li & facile da governare. Alcuni, pe-
raltro, non possiamo neppure con-
siderarli di competenza diretta del
datore di lavoro. Per questo la for-
mazione el'aumento della consape-
volezza, cosi come I'adozione della
tecnologia e dell'intelligenza artifi-
ciale per ottimizzare traffico, mobi-
lita condivisa, manutenzione pre-
dittiva e veicoli autonomi, diventa-
no fondamentali per ridurre gli in-
fortuni in itinere. Serve una
governance integrata capace diar-
monizzare regole, processi e re-
sponsabilita a ognilivelloistituzio-
nale, imprenditoriale e sociale».
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