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tri”: dei dipendenti, dei tecnici, dei consulenti. «ll
datore di lavoro non & pil solo un controllore, ma
un protagonista della prevenzione aziendale», ha
sottolineato Paoclo Carminati (nella foto a sini-

tori hanno evidenziato come la nuova normativa
imponga una maggiore responsabilita anche ai
formatori e agli enti accreditati, chiamati a garanti-
re qualita, aggiornamento e trasparenza. Un siste-
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Dal Rapporto AiFOS 2025 emerge una nuova idea di azienda: la formazione non & piti un obbligo
burocratico ma un investimento strategico che coinvolge dai reparti produttivi ai vertici
di Andrea Ropa
[utti la di si
NON BASTA formare chilavora: serve educarean-  tre 2.500 aziende italiane, evidenzia come circa il | T
che chi decide. E il cambio di passo promosso dal ~ 90% dei datori di lavoro ritiene |'obbligo di forma- o
Rapporto AIFOS 2025, presentato martedi scorso  zione sulla salute e sicurezza un adempimento uti- 90 /o
al Senato, che segna una svolta culturale primaan-  leeil 69% & al corrente del nuovo obbligo formati-
cora che normativa nel mondo della sicurezza sul  vo. Il 59%, pero, pensa che l'attivita formativa si L'indagine
lavoro. L'accordo Stato-Regioni del 17 aprile  possa tradurre in mero obbligo burocratico privo AIFOS 2025
2025, al centro del dibattito, ha introdotto per la  divalorereale. Ad oggi gia il 10% dei datori di lavo- condoita su'un
prima volta I'obbligo di formazione in materia di  rohaintrapreso un percorso di formazione, anche campione di
salute e sicurezza anche per i datori di lavoro, ri-  se sono previsti 2 anni per adempiere all’'obbligo. oltre 2.500
baltando la logica di un sistema che per anni ave- ~ Nel corso del convegno, promosso su iniziativa | . iende
va considerato la formazione un dovere “deglial-  dei senatori Tino Magni e Francesco Zaffini, i rela- | jijiane

evidenzia come
circa il 90% dei
datori di lavoro
ritiene

stra), presidente dell’AiFOS - I'Associazione Italia-  ma che, se applicato correttamente, pud trasfor- I'obbligo di

na Formatori ed Operatori della Sicurezza sul lavo- ~ mare la formazione da costo a investimento, mi- | formazione

ro - davanti a una platea di esperti, parlamentari e gliorando la reputazione e la produttivita delle im- | gylla salute e
rappresentanti delle parti sociali. Il messaggio &  prese. sicurezza un
chiaro: la sicurezza non si delega. E la formazione ~ «L'obbligo della formazione dei datori di lavoro - | adempimento
e oggi il principale strumento per ridurre infortu-  ha concluso Carminati - & una tappa decisiva per | ytile. Ad oggi il
ni, incidenti e rischi psicosociali. Secondo l'lnail,  lacrescita della cultura della sicurezza e salute sul | 10% ha

infatti, gli infortuni sul lavoro nel 2024 hannoregi-  lavoro nel nostro sistema economico-produttivo. | intrapreso un
strato un incremento del 2,3% e costi diretti ein-  Si tratta di una novita storica per |'ltalia, che mette- | percorso di
diretti per leimprese - stimati in oltre 12 miliardi di ra nelle condizioni milioni di imprenditori, di cui | formazione,

euro I'anno - rendono evidente quanto la sicurez-
za non sia un capitolo di spesa ma piuttosto un in-
vestimento. Numeri ugualmente preoccupanti nel-

4,9 milioni di pmi, di accrescere la propria consa-
pevolezza in merito al tema. Come principale asso-
ciazione datoriale nell’'ambito della sicurezza sul

anche se sono
previsti 2 anni
per adempiere

laprima parte del 2025, dovetuttavia - haricorda-  lavoro, con piu di 260.000 attestati rilasciati nel | all'obbligo
to il presidente dell’Inail Fabrizio D'Ascenzo (nella 2024, siamo focalizzati nel fare in modo che que- | introdotto
foto a destra) - siregistra unaleggera diminuzio-  sto obbligo diventi opportunita per il datore di la- | dall’accordo
ne dei casi e soprattutto un‘evoluzione delle mo-  voro, coinvolgendolo anche direttamente nella | Stato-Regioni
dalita degli infortuni. progettazione del percorso formativo». del 17 aprile
L'indagine AIFOS, condotta suun campione diol- © RIPROD UZIONE RISERVATA 2025
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PERCHE
CONVIENE
AL BILANCIO

Le imprese
con programmi
di formazione
sistematica
hanno
registrato

una riduzione
del 27% degli
infortuni e un
aumento medio
del 12% della
produttivita



