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LIBRO BIANCO AIFOS: ancora pochiidatoridilavoro che hanno completato la formazione

icurezza sul lavoro:
riforma ancoralontana

na riforma che ri-

schiadi nontrova-

re piena applica-

zione: e quella ri-

guardante la for-
mazione in materia di salute e si-
curezza sullavoro, perla qualeie-
ri al Senato & stato presentato il
Libro hianco Aifos (Associazione
italiana formatorie operatori del-
la sicurezza sul lavoro) dal titolo
“Il sistema della formazione a
un anno dall’accordo Stato-Re-
gioni 17/04/2025". Realizzato
sulla base diunaricerca condotta
su 874 professionisti del settore,
il documento ha evidenziato co-
me per il 91% di essi tale forma-
zione sianecessaria, malgradoI'a-
desione da parte dei datori di la-
voro appaia ancora limitata: solo
il 23% ha gia completato il corso
di 16 ore. Dall'analisi emerge,
inoltre, chelaformazione nonsia
ancora stata programmata per il
39%, a differenza del 31% che lo
ha fatto senza metterla in prati-
ca. Un paradosso vero e proprio
rispetto ad unariformache hain-
contratoda subito molto consen-
50, accompagnato pero da diver-
se difficolta, le maggiori delle
quali connesse alla sua realizza-
zione. Trale diffidenze degli ope-
ratoriil rischio che la maggiorere-
golamentazione si traduca in un
aumento degli adempimenti,
senza che a questofaccia seguito
un miglioramento dell'efficacia
della formazione, come dimo-
strato dalla rilevazione che evi-
denzia come, proprio sul proget-
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to formativo obbligatorio, I'86%
degli intervistati ritenga che lo
stesso causera un aumento della
burocrazia, mentre solo il 41%
pensa che le aziende e i soggetti
coinvolti abbiano le competenze
e le risorse necessarie per farlo.
Incertezze anche per quanto ri-
guarda l'efficacia della realizza-
zione dellariforma:il 75% degliin-

tervistati, infatti, ritiene sia uno
strumento utile per migliorare la
qualita della formazione, I'11%
che le aziende ne abbiano com-
preso realmente l'importanza, e
soloil 27% giudica chiara la disci-
plina contenuta nell’accordo Sta-
to-Regioni. Oltre a queste preoc-
cupazioni, vié anche la criticita ri-
guardante la tenuta nazionale

del sistema che dovrebbe vedere
la luce attraverso tale riforma.
Anche in questo caso una parte
cospicua dei professionisti (il
74%) ritiene chei percorsi forma-
tivi potrebbero risentire della di-
versa regolamentazione prevista
nelle varie regioni: un pericolo
considerato importante anche
da Aifos, con conseguenze sulla
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certezza delleregole e sull'attivi -
ta dei soggetti formatori. Diffe-
renze di vedute anche sul piano
delle modalita della formazione,
con il 91% degli intervistati favo-
revoleaquellain presenza, consi-
derata la piu efficace, molto di
piu dell'e-learning ritenuto ade-
guato solo per alcuni contenuti.
Per Paolo Carminati, presidente
Aifos, il documento presentato
mostracome, a un anno dall’en -
tratainvigore del nuovo accordo
tra Stato e Regioni, malgrado
I'ampia condivisione dei principi
della riforma, rimanga ancora un
divarioimportante tra l'obiettivo
della norma e la suaapplicazione
concreta. Per Carminati “la for-
mazione sulla sicurezza non puo
trasformarsi in una sequenza di
adempimenti burocratici. Il vero
obiettivo deve essere modificare
i comportamenti, rafforzare la
cultura della prevenzione e ren-
dere le aziende pilicapaci di gesti-
re concretamente i rischi. Per
questo servonoregole chiare, ap-
plicate in modo uniforme sul ter-
ritorio nazionale, strumenti real-
mente sostenibili per le imprese
e una verifica dell’efficacia che
misuri cio che accade dopoil cor-
so, non soltanto cid che awiene
duranteil corso”. Invirttdique-
sta situazione, quindi, il Libro
bianco Aifos propone una serie
di interventi rivolti a ministero
del Lavoro, Conferenza Stato-Re-
gioni, Inail, Regioni, Cnel, partiso-
ciali e Parlamento, con linee gui-
da interpretative uniformi e vin-
colanti, insieme ad una revisione
delmodello formativo per il dato-
redilavoro, a criteri operativiper
la verifica dell'efficacia, acampa-
gnedi sensibilizzazione e incenti-
vi per le imprese: tutte azioni ri-
volte non certo a riscrivere l'ac -
cordo, ma ad accompagnarne
I'attuazione conl'utilizzo distru-
mentiche siano ingradodi colma-
re il divario esistente attualmen-
te tra gli obiettivi della riforma e
la loro effettiva applicazione.
Anna Taverniti
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