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QUANTO L'INVECCHIAMENTO DELLE RISORSE
INCIDE NELLUORGANIZZAZIONE DI UNA RSA?

Come l'adempimento normativo puo divenire un vantaggio e un risparmio per I’Ente

Per far fronte al progressivo invecchiamento della popolazione, i sistemi di welfare nazionali hanno dovuto rivedere le proprie
politiche per garantirne la sostenibilita nel lungo periodo. La prima ed immediata conseguenza che gli enti si troveranno a
fronteggiare & un graduale innalzamento dell’eta media dei propri collaboratori con la correlata necessita di rendere 'ambiente
lavorativo adatto al mutare della demografia interna.

Accanto ad un fisiologico calo della salute fisica e di alcune capacita cognitive, le risorse over 50 costituiscono da sempre una
fonte di esperienza e competenze che I'ente deve essere in grado di valorizzare e capitalizzare nel tempo.

In questo contesto diviene fondamentale andare oltre al mero adempimento normativo in una prospettiva di miglioramento
continuo e ottimizzazione dei costi aziendali generando cosi risparmio e competitivita.

Apertura lavori e saluti istituzionali

@ Dott.ssa Irene Marchina, Presidente di Fondazione Casa di Dio

@ Dott. Angelo Gipponi, Presidente Provinciale Uneba Lombardia

@ Prof. Rocco Vitale, Presidente dell’AiFOS

Interventi

@ Dott.ssa Caterina Muzzi, Ph.D, Ricercatore Organizzazione Aziendale e Gestione delle Risorse Umane -

Universita degli Studi di Brescia
“Invecchiamento attivo e forza lavoro: i risultati dell’indagine sul territorio bresciano”

® Prof. Stefano Porru, Associato di Medicina del Lavoro - Dott.ssa Angela Carta,

Ricercatore di Medicina del Lavoro — Universita degli Studi di Brescia
“Il medico del lavoro e la gestione dell'invecchiamento del lavoratore:
tra etica, scienza e buone prassi”

® Dott. Mauro Ricca, Direzione Medica e Socio Assistenziale Fondazione

Don Carlo Gnocchi Onlus
Active Ageing nella sanita che cambia, tra bisogni assistenziali
e flessibilita organizzativa
® Dott.ssa Manuela Rossini, Ph.D, Responsabile Area Benessere
Organizzativo — Askonsulting Brescia
“Gli Enti e la gestione delle risorse senior: il progetto AGeMap50+”

Chiusura dei lavori e dibattito



