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Associazione Italiana Formatori ed
Operatori della Sicurezza sul Lavoro

L'ERGONOMIA
E IL BENESSERE ORGANIZZATIVO:

dalla progettazione del posto di lavoro alla gestione
della risorsa umana e strumentale

L'obiettivo centrale dell'ergonomia e la creazione di postazioni

lavorative in grado di favorire I'utilizzo delle risorse strumentali
1 5 OTngFZ‘E in condizionigsicure, adeguate e confortevoli in quanto, gli effetti

di una postura non ergonomica possono favorire danni sia sulla
dalle 14.30 salute dei lavoratori che sulla loro produttivita.

alle 17.30

Quindi, una postazione di lavoro ergonomica si rivela un ottimo
investimento per il Datore di Lavoro in quanto e capace

di ridurre la comparsa di patologie di origine professionali
Incrementando nel contempo, sia le prestazioni dei
collaboratori sia il benessere organizzativo aziendale.



