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Principali risorse
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PERCHE

HELP'S -

GESTIONE INTEGRATA
DELLE CONOSCENZE UTILI

Per I'attivita di TUTTI i lavoratori
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COME?

Messa in comune e aggiornamento di
soluzioni
Innovazioni

(]
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miglioramenti

Valutando lo stato della conoscenza esistente

Mappando la conoscenza necessaria

? v’ perraggiungere obiettivi di miglioramento di

singole afttivita
v sostenere il vantaggio competitivo dell’ Azienda
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PATRIMONIO INFORMATIVO

competenze e l'esperienza

database
| documenti
le procedure
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LA CONOSCENZA
IMPLICITA

125,

20
26-

42.

DOVE?

SUPPORTI ELETTRONICI CONDIVISI
DOCUMENTI DIGITALI

CARTA

MENTI CHE
LAVORANO

* Delphi da «Gestire la conoscenza»

1999
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In ambito SICUREZZA e SALUTE

Impedire

I'evoluzione del sistema verso
situazioni di potenziale rischio

Gestire
conoscenze
convinzioni
comportamenti
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NEL PRATICO?

1. Conoscenza/AlUTI/ Aggiornamenti

v’ quando serve
v dove serve
v a chi serve
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NEL PRATICO?

2. Formazione continua
E piu efficace perché non RITUALE.

Anche in casi di;
v Cambi di mansione
v" Neo-assunti
v Cambiamenti del processo produttivo
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NEL PRATICO?

3. Arriva al singolo Lavoratore
Con il fine di

v Sviluppare competenze in linea con le
stfrategie aziendali

v Promuovere comportamenti sicuri
v Migliorare |'organizzazione
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Safety Health.Wellbeing.
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Safety Health.Wellheing.

POSTAZIONI
MOBILI
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i Safety.Health AWellheing.

GRALZIE PER L'ATTENZIONE

Paolo Simionati
346.0941104

CONTATTI

HELPS S.r.l.

Tel. 015 8400300 - 015 8495392
Mail: info@helpsnavigator.com
Via Pietro Pajettan® 7

13900 Biella (Bl)
www.helpsnavigator.com
www.helpsconsult.if

Grazie al nostro impegno le potenzialitd di Help’s sono in continuo miglioramento


http://www.helpsnavigator.com/
http://www.helpsconsult.it/

