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Benvenuti! 

Cominciamo tra poco…



Relatore: Marco Prosperi
Assodimi/Assonolo
Ass. Noleggiatori e Distributori



Cosa vuol dire noleggiare:
• Fornire per un tempo determinato una 

macchina/bene/attrezzatura o combinazione di ciò
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In pratica cosa implica noleggiare:
• Passare la detenzione di un bene da un datore di lavoro ad un 

altro datore di lavoro che lo farà usare ai suoi dipendenti



Il noleggio in Italia:
• 1,8Mld di fatturato
• 5000 aziende

• 82% meno di 5 addetti
• 50% fatturato < 200mila€

Cosa si noleggia:
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• Il 79% delle PLE e 30% di MMT vengono vendute ai 
centri noleggio



Che tipo di Formazione/Addestramento si trova in un centro 
noleggio?
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Familiarizzazione macchine:
• Il noleggiatore è tenuto a illustrare il funzionamento specifico 

del bene fornito.
• I noleggiatori si devono far rilasciare una dichiarazione dal 

cliente sull’uso in sicurezza
Abilitazione utilizzo macchine accordo stato regioni 2012
• In base all’elenco dell’accordo stato-regioni alcuni noleggiatori 

erogano come servizio aggiuntivo l’abilitazione all’utilizzo
• I noleggiatori si devono far rilasciare una dichiarazione dal 

cliente sull’uso in sicurezza e possesso abilitazione
Formazione personale centro noleggio
• Il noleggio è un lavoro moderno, analitico, procedurale negli 

anni Assodimi/Assonolo ha formato centinaia di persone.
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Familiarizzazione macchine:
• Non si parla di utilizzo in sicurezza, ma specifico 

familiarizzazione per l’uso del bene scelto a noleggio
• Posso noleggiare anche accoppiamenti di macchine ad 

esempio MMT + benne speciali
• Il noleggiatore rilascia sempre il manuale di uso e istruzione
• Durante la fase di consegna del bene viene effettuata una 

spiegazione sul funzionamento
• Nella modulistica viene indicato al cliente che la formazione è 

avvenuta oppure che sono disponibili materiale online o 
offline
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Abilitazione utilizzo macchine accordo stato regioni 2012:
• Il compito del noleggiatore «è solo» quello di farsi rilasciare 

una dichiarazione come da art72 TU 81/08
• Alcuni noleggiatori hanno visto nelle fornitura delle 

abilitazioni un servizio interessante:
• Fonte di business
• Nuove forme di contatto con i clienti
• Abilitazione e familiarizzazione insieme
• Miglior utilizzo delle macchine
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In entrambi i casi il cliente DEVE rilasciare al noleggiatore 
dichiarazione che i suoi dipendenti sono formati per l’uso in 
sicurezza e/o sono in possesso delle dovute abilitazioni.

DEVE: voce del verbo dovére2 v. tr. [lat. debēre, contratto da dehibere, comp. di de- e habere «avere», quindi propr. 
«avere avuto qualcosa da uno e perciò essergli debitore»] (pres. indic. dèvo o dèbbo [ant. o poet. dèggio], dèvi [ant. o 
poet. dèi], dève [ant. o poet. dè, dèe, dèbbe], dobbiamo, dovéte, dèvono o dèbbono [ant. poet. dèono, dènno, dèggiono]; 
pres. cong. dèva o dèbba [ant. o poet. dèggia], ... dobbiamo, dobbiate, dèvano o dèbbano [ant. o poet. dèggiano]; fut. e 
condiz. sincopati: dovrò [ant. o poet. doverò], ecc.; dovrèi [ant. o poet. doverèi], ecc.; manca l’imperativo; le altre forme 
sono regolari dal tema dov-.
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Formazione personale centro noleggio:
• Come Assodimi eroghiamo formazione per diventare 

noleggiatori professionisti o per organizzare i processi del 
noleggio secondo gli standard della qualità

• L’attività di noleggio si rifà al codice mercantile e per 
similitudine alla locazione immobiliare quindi come 
associazione abbiamo creato un percorso formativo
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Anomalie e buone Prassi:
• Tempistiche ridotte
• Dall’aula al piazzale
• Utilizzo strumenti OnLine

• In collaborazione con OffLine
• Consegna del materiale informativo
• Clientela molto eterogenia

• Esperienza, lingua, titolo studio, etnia

Poca conoscenza dei rischi
Pochi controlli preventivi

Mancato interesse per il  ROI della formazione/sicurezza



Grazie per l’attenzione


