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LEADERSHIP - Definizione

Premessa

Ci sono tante definizioni di leadership quanti sono gli 
studiosi che se ne sono occupati e quanti sono i punti di 
vista da cui è stato analizzato il concetto.



Premessa

Gli esperti hanno ragionato sulla leadership

•concentrandosi su come si sviluppa all'interno di una 
dinamica di gruppo
•considerandola come una dimensione della personalità
•come uno strumento per raggiungere risultati
•focalizzandosi sulla capacità di influenza
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Peter Drucker
LEADER È QUALCUNO CHE HA DEI FOLLOWER

Leader è chi ha chi lo segue. 
In questa definizione, che può apparire elementare, è 
sintetizzato il concetto che sta alla base della leadership: 
“come fare a farsi seguire da qualcuno”.
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Dimensioni rilevanti nel concetto di leadership

Ci sono due dimensioni rilevanti al concetto di 
leadership:
1. la meta, gli obiettivi da raggiungere
2. le persone da coinvolgere

Per questo si dice che LEADERSHIP E' SAPER CONDURRE 
LE PERSONE VERSO UNA META



Leadership visibile    

Un leader deve essere visibile. Molto spesso la “luce della 
leadership” è nascosta …

Come si può essere influenzati da ciò che non si vede?



Leadership visibile. 
6 modi per aumentare visibilità ed efficacia    

1. Avere visione: pensare al futuro e non all’esigenza di oggi
2. Costruire l’unità della squadra: mostrare le proprie idee e 
opinioni; fare domande / ascoltare; non “triangolare” e non 
tollerare le triangolazioni
3. Essere un modello di ruolo: condurre con l’esempio
4. Avere proprietà di ruolo: stabilire confini e limiti di ruolo
5. Impostare e ottenere obiettivi
6. Sviluppare persone e costruire squadre
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