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La Fondazione AiFOS, nata nel 2016, e
una realta filantropica che sviluppa
attivita di promozione della Cultura
della Sicurezza e della Salute (e ora
anche Sostenibilita) negli ambienti di
Vita e di Lavoro, con un focus sulle
attivita di ricerca e di formazione
innovativa.

www.fondazioneaifos.org
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Le iniziative piu significative del 2021

Campagna Europea 2020-2022
«Alleggeriamo il carico!»
Manifesti per la sicurezza

Per il triennio 2020-2022 I'Agenzia europea EU-OSHA
ha promosso la campagna “ Ambienti di lavoro sani e
sicuri. Alleggeriamo il carico!”.

La Fondazione AiIFOS ha promosso, in collaborazione
con 'Accademia di Belle Arti SantaGiulia di Brescia, la
realizzazione di manifesti sui disturbi muscolo scheletrici
e sugli obiettivi della campagna europea.

Sono stati selezionati 52 manifesti, tra cui 4 vincitori,
premiati durante il webinar “Manifesti per Ila
sicurezza” che si e tenuto mercoledi 24 novembre
2021.

AIFOS () S2'AfroS FOEWA QP

Alleggeriamo il carico!
Prevenzione delle problematiche
muscolo-scheletriche
Manifesti per la sicurezza

Mercoledi 24 novembre
dalle ore 16.00 alle ore 17.30
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Campagna Europea 2020-2022 «Alleggeriamo il carico!»
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Scarica i manifesti!
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Fondazione AiFOS
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175 tesi ricevute

127 Salute e Sicurezza

43 Sostenibilita
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PREMIO TESI DI LAUREA

nell’ambito della Salute
e Sicurezza sul lavoro
e sostenibilita

Anno 2021
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7 tesi premiate
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Premio a carattere nazionale

55% tesi dal Nord Italia
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10% tesi telematiche




Fondazione AiFOS

AIFOS

Assaciazione Italia I-ml d
Operato dllSi zza sul Lavoro

La Fondazione AIFQOS ringrazia i
Commissari Prof. Mario Gallo, Avv.
Giovanna Rosa, Dott.ssa Samantha
Tedeschi, Roberto Marasi, Dott.ssa
Adele de Prisco, Dott.ssa Paola
Favarano, Dott. Giuseppe Marino, che
hanno avuto limportante compito di
valutare le numerosissime tesi
presentate e senza i quali non si sarebbe
potuta portare a compimento questa
edizione del premio.
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Aumenta il n. dei premi: da 7 a10

Totale premi: € 5.000,00

LT Sicuro

Punto Sicuro € Media Partner del Premio Tesi
e provvedera a diffondere il bando e gli
elaborati vincitori, nonché eventuali lavori
ritenuti meritevoli.
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3 tesi di laurea triennali
in materia di salute e sicurezza sul lavoro -

\ |
3 tesi di laurea magistrali/master di primo livello
in materia di salute e sicurezza sul lavoro N

1 dottorato
in materia di salute e sicurezza sul lavoro

1 master di ll livello
in materia di salute e sicurezza sul lavoro
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1 tesi in materia di sostenibilita in ambito lavorativo,
declinata in uno o piu dei seguenti argomenti:
benessere organizzativo, lavoro dignitoso, corretta
gestione ambientale in azienda.

—
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1 tesi in materia di sostenibilita in ambito lavorativo dedicata al
genere femminile e declinata in uno dei seguenti argomenti:
pari opportunita, diversita di genere, conciliazione vita-lavoro

Premio

sofia

Comitato donne
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Nuova edizione del Premio Tesi,
disponibile sul sito della Fondazione AiFOS
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Le nuove strategie per un futuro gender equity

FOND A
AL

Webinar

per un futuro

Martedi 8 marzo 2022
dalle 14.30 alle 16.30

i | partecipanti verra
consegnaw un attestato
di presenza vakdo per il rilascio
di n. 2 crediti per Formatori area
tematica n.1 (normativa/
organizzativa), RSPP/ASPP.

aifos.it

Airos  sofia

Comitato don

Le nuove strategie
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Le nuove strategie per un futuro gender equity

8 marzo 2022
14.30-16.30
Webinar gratuito

omitato donne
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https://aifos.org/home/eventi/intev/convegni_aifos/le_nuove_strategie_per_un_futuro_gender_equity
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BENESSERE PSICOSOCIALE
E SOSTENIBILITA

IL “FATTORE UMANO” AL CENTRO DELL’ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

I titolo dell’evento di oggi, che coincide anche con il fitolo

dellintervento del Prof. Luca Solari, rappresenta il filo conduttore

dell’approfondimento che ci guidera nella conoscenza dei temi >

delle tesi vincitrici, le quali sono state suddivise indicativamente in 2 « &0 Yy
ambiti tematici: Y g

BENESSERE DEL LAVORATORE: IL FATTORE UMANO
AL CENTRO DEL LAVORO

SOSTENIBILITA AMBIENTALE E SICUREZZA
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