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Cosa intendiamo 

per efficacia?
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Ma la formazione alla sicurezza è efficace?
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Dipende da una quantità di fattori
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Il primo è 

che abbia degli obiettivi 

correttamente definiti
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Cioè, definiti in termini di risultato il che 

significa che risponda alla domanda: 

«cosa voglio ottenere e da chi?»
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Questo implica l’individuazione dei soggetti target 

(organizzazione? Gruppi? Individui?)
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Tale scelta ci rimanda ad altre caratteristiche.

Gli obiettivi devono essere:
• realistici, 

• adeguati, 

• perseguibili in relazione al target prescelto. 
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Occorre che:

• disponga di risorse materiali e 

immateriali finalizzate in modo 

esplicito.

• es. tempi, metodi, competenze, 
congruenza. 
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Per essere utili gli obiettivi devono: 

• essere costruiti su fatti, su dati osservabili 

e stabilire anche come si saprà di averli 
raggiunti.
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Da ciò si arriva al tema della valutazione:

• In ingresso

• In itinere
• In uscita

• D’impatto



                        

Grazie per 

l’attenzione!
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