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L. 123/07 Lettera circolare Ministero del

Lavoro
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D. Lgs. 231/2001 Dir. 89/391 (D. Lgs. 81/08 e s.m.i.) dell’ 11 Iuglio 2011
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Efficacia esimente

Per le parti corrispondenti

Linee Guida per un sistema
di gestione della salute
e sicurezza sul lavoro (SGSL)

OHSAS 18001

In sede di prima applicazione

----- Sistemi di gestione pe
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Asseverazione - D. Lgs. 81/2008, Art. 51, comma 3 bis

Norma UNI - Rapporto Tecnico UNI/TR 11709
Adozione ed efficace attuazione dei MOG della salute e sicurezza — Modalita di asseverazione da parte degli
organismi paritetici

2: Requisiti di conoscenza, abilita e competenza delle figure
professionali tecniche coinvolte nel processo di asseverazione nel
settore delle costruzioni edili o di ingegneria civile

UNI 11751-1 “Adozione ed efficace attuazione dei
MOG-SSL — Parte 1: Modalita di asseverazione nel
settore delle costruzioni edili o di ingegneria civile”.

UNI 11856-1 “Adozione ed efficace attuazione dei prUNI1608717 “Adozione ed efficace attuazione dei MOG-SSL —
MOG-SSL — Aziende monoutility e multiutility dei Aziende monoutility e multiutility dei servizi pubblici locali — Parte
servizi pubblici locali - Parte 1: Modalita di 2: Requisiti di conoscenza, abilita, autonomia e responsabilita delle
asseverazione da parte di Organismi Paritetici” figure professionali tecniche coinvolte nel processo di

(pubblicata il 17 marzo 2022) asseverazione”

UNI 11857-1:2022 “Adozione ed efficace attuazione dei § prUNI1607804 “Adozione ed efficace attuazione dei MOG-SSL -

MOG-SSL - Agenzie di viaggio, servizi di pulizia e Agenzie di viaggio, servizi di pulizia e disinfestazione, societa di
disinfestazione, societa di formazione, consulenza, formazione, consulenza, servizi al lavoro e servizi di investigazione
servizi al lavoro e servizi di investigazione privata e di privata e di informazione commerciale — Parte 2: Requisiti di
informazione commerciale — Parte 1;: Modalita di conoscenza, abilita autonomia e responsabilita delle figure

asseverazione da parte di Organismi Paritetici" professionali coinvolte nel processo di asseverazione"



SGSL: LIMPOSTAZIONE DI BASE

RIESAME DELLA S MIGLIORAMENTO e eeeeasaeaaneeee
GESTIONE et p CONTINUO

: ) ‘. ESAME INIZIALE
.. ‘.
:. ooooooo
T S S
T POLITICA DELLA
CONTROLLO ED el SICUREZZA
AZIONI L RRRPTTL L
CORRETTIVE = "o, 2 PP T
IMPLEMENTAZIONE ED PIANIFICAZIONE

OPERATIVITA’

OBIETTIVO: migliorare la prestazione prevenzionale complessiva
in accordo con la politica dell'organizzazione.




SGSL: LEFFICACIA

Confronto tra indici infortunistici delle imprese certificate/non certificate OHSAS 18001

Percentuale di infortuni gravi
LU B sul totale degll Infortuni definiti

Settori GG Tariffa Imprese  Imprese NON Variazione Imprese  Imprese NON Variazione
Inall Certificate  certificate Percentuale  Certificate certificate  percentuale
Attivita varie; servizi & commercio 0 17,1 18,8 -9 39 5,1 -23,5
Pesca Alimenti e Agricoltura 1 23,1 26,2 -11,8 4 /4 45,9
Chimica, Plastica, Carta, Pelli 2 13,1 194 32,5 2,6 5 48
Costruzioni edili, impiantistica 3 25,4 283 -10,2 8.3 1,2 -25,9
Esercizio di impianti di energia 4 16,6 21,1 21,3 18 58 -£9
Legno e affini 5 30,1 324 A 3,6 94 -61,7
Metallurgia. Macchine. 6 17,4 23,6 -26,3 1,7 5,6 -69,6
Mezzi di trasporto
Mineraria, rocce e vetro / 17,8 33,1 46,2 48 87 44 8
Tessile e confezionamento 8 06 10,7 -10,3 51 /3 -30,1
Trasporti e magazzino 9 259 14 -17.5 2,2 6,7 67,2
Complesso dei settori 18,1 21,5 15,8 35 58 -39,7

Fonte: Inail




Siti certificati 18001 in Italia fv.lglio ?922_
Siti certificati
N. siti certificati UNI ISO 45001: 27.475
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LA RICERCA

Indagine sullo stato
dell’arte dell’applicazione
dei SGSL in Italia

Il punto di vista degli operatori della salute e sicurezza sul lavol

N



Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in ltalia

IL METODO

800 operatori della salute e
sicurezza sul lavoro

Esperti

Non esperti



Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in ltalia

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA

Trentino Alto-Adige 1,8%

Valle d’Aosta 0, 7% Friuli-Venezia Giulia 4%

Lombardia 30% Veneto 15,7%

Piemonte 9,2%
Emilia-Romagna 9,9%

Liguria 2,2%
Marche 1,2%
\ Umbria 0,8%
\
N Abruzzo 2,7%

Lazio 8,7% Molise 0,5%

] Puglia 2,4%
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Campania 2,5%
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>0
= y

Calabria 0,2%

Sardegna 1%
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o [ Sicilia 1,3%

’ Regione di provenienza
Esperti SGSL

Trentino Alto-Adige 2,2%

Valle d’Aosta 0% Friuli-Venezia Giulia 4%

Lombardia 25,9% 4 { e Veneto 10,6%

Piemonte 4%
Emilia-Romagna 13,5%

Liguria 2,9%

Marche 2,6%

Umbria 0,8%

Abruzzo 2,9%
Lazio 10,9% Molise 0%
‘ \ Puglia 3,3%

Campania 4%
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Calabria 1,5%
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’ Regione di provenienza
Non esperti SGSL




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in ltalia

CARATTERISTICHE DEL CAMPIONE
P Sesso P Classi di eta
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Uomini 70% Donne 30%
} Svolge il proprio ruolo per...
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Un’unica azienda Piu realta aziendali

40% 46%




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in ltalia

TIPOLOGIA DI AZIENDE

Questionario esperti

Da 1 a 5 dipendenti
8,7% Dab6als Metallurgia, lavori - » _
- in metallo, macchine, 25.9% Attivita varie; commercio
26,5% Da 16 a 50 mezzi di trasporto,
strumenti apparecchi
21,6% Da 51 a 100
Settore produttivo

dimensioni

Lavorazioni meccanico -
agricole, pesca, alimenty,
allevamento animali

16,9%

i modelli sono applicati in circa 30% delle realta lavorative




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in Italia

Qualita - UNI 1SO 9001

| MODELLI INTEGRATI 5 E—

Questionario esperti

5,9%
Il No

Ambiente - UNI ISO 14001

SSL

Anticorruzione 8 - UNI ISO 37001

QUALITA’ AMBIENTE 23,2% gb 76,8%
Si I I \ o

Modello organizzativo D.Lgs. 231/2001




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in Italia

65,8%
. Una migliore definizione
SGSL: | VANTAGGI dei ruoli e delle responsabilita
Questionario esperti sulla sicurezza

54,6% 41,5%
Un maggior Una maggiore

. . consapevolezza
coinvolgimento dei lavoratori
del management sui sull'importanza
temi della sicurezza della sicurezza

Riduzione di

infortuni e MP




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in Italia

SGSL: LE DIFFICOLTA’

Questionario esperti

74,5%
8% Scarsa cultura organizzativa
52,4% Altro (campo del management
./

Modificata aperto)
parzialmente ‘

la struttura per

renderla adatta

al nuovo mezzo

32,2%

Carenza di registrazioni I B
e aggiornamento

51,9%

Difficolta di coinvolgimento
dei lavoratori nelle procedure
di sicurezza

documentale
13,3% 29,6%
D;ﬁ‘mn’e conseguimento Costi di implementazione

del sistema troppo alti

degli obiettivi di s:curezza




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in ltalia

SGSL: LE DIFFICOLTA’

Questionario non esperti

44,5% o

y27/0 o Non c’e richiesta da parte
Manca cultura organizzativa dei loro committenti
tra il management

~

28,5%

| costi sono troppo alti

58,4%

Le aziende vedono
la sicurezza come un
obbligo e non come
un investimento

55,5%
2 6% C’e poca informazione
r I
Le associazioni dei datori sull'argomento
di lavoro o dei lavoratori
lo sconsigliano




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in Italia

Il Campione si & dichiorato
ABBASTANZA, MOLTO o MOLTISSIMO &daccardo

| 1
S G S I . Promazione do nore di assacigzion) faggiore sostegno ecanaomico do parte
dei soggeth public

sindocali e datoriol

LE SOLUZIONI 000 OO

30,5% 24,8% 9,1% 22,1% 39,1% 27,7%

Folitiche di sconti o sgrav fiscall per le aziende

Athvita di informazione onche da parte
virtuose che odottano | 5LG5/MOG

di enti pubbiici

000 000

36,1% 289% 9,2% 13,3% 40,1% 41,8%

sostegno

Madifiche legislative atte od qumentare

Moggiore diffusione delle attivilt formative
linteresse delle imprese

per o swiluppo dei servizi di conswlensa

©0 0O e O

388% 30% 54% 21,3% 38,9% 29%

Meggiore ottenzione ol tema 5550 & MOG
do parte ael sogqgetti pubbiich ai vigitorza

“la necessita di corsi pratici di aggiornamento per

auditor/consulenti sistemi gestione che non si e 9 9 e 9 e
limitino a leggere le 1SO ma riportino esempi oA 2330 9ER 262% 433% 19%
concreti per i vari settori con analisi rischi, spunti Attivazione da porte deila maglstratura dei procedimenti di responsabilita amministrativa

delle imprese o sequito di casi di Jesioni colpose gravi e gravissime o omicidic colposo

Diffusiorne di modelli gpplicativi da utilizzare

avvenuti per inadempienza rispetfo alle norme di tufela

miglioramento, etc.”. :
dello salute e siclrezzo sul lavara

00O

24,3% 359% 20,5%

e s I bapertt Sratd




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in ltalia

SGSL:
LE SOLUZIONI

“serve sviluppare il senso di consapevolezza e
di responsabilita di ogni ruolo, dall operaio al
dirigente, ciascuno per la sua parte. Sono tutti
anelli della stessa catena; basta che solo un
anello si spezzi, perché [’intera catena si rompa
e sia da buttare. Non c’e un anello piu o meno
critico... ogni ruolo deve fare la sua parte e deve
sentirsi coinvolto e proattivo nel SGSL e nella
Salute e Sicurezza dei Lavoratori in senso
lato!”.

sostegno

“adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico per i datori di lavoro dirigenti e preposti
(Legge 17 dicembre 2021 n. 215)




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in Italia

INAIL e SGSL

Linee Guida per un sistema
di gestione della salute
e sicurezz a sul lavoro (SGSL)

Informazione
e formazione

o - -

Cultura della sicurezza




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in ltalia

INAIL e SGSL ﬂ
Linee di indirizzo 18 FMERGENCY

| pubbliche della regione |

P

Adattare al proprio comparto
produttivo e alla propria realta
aziendale i requisiti e le

s, Gl —— ' _Couéi nﬁa,i_:,,,y
indicazioni contenute nelle linee Qopmzplastica_ - e
guida Uni-Inail o nella ISO S
45001:2018. » o e S

o T o
Grandi aZiefide-a rete icroimprese
o (2 T e R

& -

Settore aeronautico

gestione dei lavori in appalto
nella cantieristica navale




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in Italia

INAIL e SGSL
SOSTEGNO ECONOMICO
Bandi ISI Tipologia di progetti
bando 2022
L'INAIL ha stanziato complessivamente 2,7
miliardi di euro, finanziando quasi 36 mila
aziende.

micro e piccole

2,7 miliardi 36.000 imprese operanti

di euro progetu in specifici settori

di attivita

65% spese ammissibili fini a 130.000,00 euro - -




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in Italia

INAIL e SGSL
SOSTEGNO ECONOMICO

Oscillazione del tasso medio per prevenzione (art. 23 MAT)

e Rispetto della regolarita . R . .
Co:tributiva o 8 La riduzione é applicata nella misura
fissa dell’'8% nel primo biennio di

NNl  2ssicurativa attivita
e Rispetto delle

.dISposm.om .normatlve lavoratori-anno del triennio della Pat
in materia di SSL
finoa 10 28%
* Attuazionediinterventidi 451001 350 18%
miglioramento delle p——— p—
REQUISITI condizioni di SSL ulteriori a-btla °
rispetto alle disposizioni  oltre 200 5%

di legge




Indagine sullo stato dell’arte dell’applicazione dei SGSL in ltalia

SGSL: PERCHFE’

Un approccio

Salute e etico
sicurezza sul considera la
lavoro salute e la Approccio
generano sicurezza partecipato a
competitivita, come un favore di una
produttivita e beneficio e cultura della
sostenibilita non un costo prevenzione
Tutela del

‘ ‘ ‘ capitale umano

Formazione di

aspetto Salute e
strategico per Sicurezza tutte le parti
migliori devono coinvolte
performance assunti come
valori sociali




La vera ricchezza sono le persone:
senza di esse non c'e comunita di lavoro, non c’e impresa, hon
c'e economia.
La sicurezza dei luoghi di lavoro significa custodia delle risorse
umane
che hanno un valore inestimabile agli occhi di Dio e anche agli
occhi del vero imprenditore.

Papa Francesco
20 gennaio 2022




Associazione Italiana Formatori ed
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