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La Parita di Genere:
dalla Valutazione dei Rischi alla Certificazione
del Sistema di Gestione in azienda

Area 1 Normativa

Relatrici: Antonella Grange € Carla Mammone
Consigliere Nazionali AiFOS e Membri Esecutivi Comitato SOFIiA
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Genere: dalla Valutazione dei Rischi alla Certificazione del SGPdG
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) ANTONELLA GRANGE

Founder di GRANGE ANTONELLA SICUREZZA & AMBIENTE
Azienda di Consulenza Direzionale Integrata QHSE e Formazione
con sedi in Valle d’Aosta e Liguria

O Consulente QHSE

O R.S.P.P. Esterno (registro AiFOS n.184 RSPP)

O LEAD AUDITOR Il e Il parte (QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA)

O DATA PROTECTION OFFICER (DPO) Privacy

O Docente Formatore per la Salute e Sicurezza Certificato Aicq Sicev n. 028
O 40 O Docente qualificato corsi Auditor (SGQ — SGSSL — SGA- UNI/PdR 125:2022) in
'_I_:,? A TQM srl e Aicq Nazionale
= O Consigliere Nazionale di AiFOS e Comitato Donne «SOFIA»

/ Cenrodi
7 AiFOS
Azienda con Sistema di

Gestione Qualita
@ certificato secondo la
norma ISO 9001:2015

O Vicepresidente Settore Turismo e membro esperto del Comitato Salute e

Sicurezza di Aicq Nazionale

SOﬁCI COMPETENZE e VALORI 2 “AIFOS

Comitate donne
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MAMMA attenta e presente. Intraprendente, empatica e dinamica. Rispetto e onestd. La PERSONA al Centro!

. A I NTE R'ACTI O N IMPRENDITORE creativo ed innovativo dal 2001

d| Ca rla Mammone IDEATORE/ORGANIZZATORE di EVENTI e nuovi PROGETTI FORMATIVI

AMBIENTE = CERTIFICAZIONI = SALUTE e SICUREZZA

AUDITOR qualificato da CEPAS UNI EN 1SO 9001 e UNI EN 1SO 14001 - OHSAS 18001 - UNI 1SO 45001
CONSULENTE esperto per la strutturazione/adozione e mantenimento dei “SISTEMI di GESTIONE”

Socio, Consigliere Nazionale AiFOS e Consigliere Esecutivo Comitato Donne AiFOS "SOFIA"

Socio Partecipante Fondazione AiFOS

CONSULENTE specializzato/esperto per la SALUTE e SICUREZZA sul LAVORO

DIRETTORE del Centro di Formazione - CFA AiFOS INTER-ACTION di Carla Mammone

Responsabile Progetti Formativi - RPF AiFOS Corsi di Formazione e Aggiornamento D. Lgs. 81/08 e smi

FORMATORE qualificato con competenze, abilita ed esperienze pratiche formative pluriennali documentate

RAPPRESENTANTE PERMANENTE per il Mondo del Lavoro del COMITATO di INDIRIZZO - CdlI

del Corso di Laurea in Ingegneria per la Sicurezza del Lavoro e dell'’Ambiente — LT ISLA e
/A \ Centro di S del Corso di Laurea in Ingegneria Ambi le e perla$S ibilita dell’Ambiente di Lavoro - LM IASAL
F 7i . i i ' :
/ A(i)lgr(r;gﬂone u UNIVERSITA degli STUDI dell'INSUBRIA Comitato
- B REFERENTE GRUPPO Tematico COMUNICAZIONE/RELAZIONE @ diIndirizzo
MEMBRO GRUPPI Tematici SICUREZZA ¢ AMBIENTE T

interactioncm19@gmail.com
DOCENTE nelle Iniziative di Orientamento al Lavoro e SEMINARI PROFESSIONALIZZANTI

Cell. 340 2425713

. I Soccorritore Volontario CRI VA 4
www.inter-action.it
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UNI/PdR 125:2022: Linee Guida sul Sistema di
Gestione per la parita di genere nelle organizzazioni

PRASEI DI RIFERIMENTO UNWPdR 125:2022

ravec Faxoriora o spacores K, oy Botarmancs et
Indicatari chiave P.H Bwﬂﬂl\ll inerenti alie Politiche ai pam# dl
g~ In applicazione della Legge n. 162/2021,
il Decreto n. 152 pubblicato in
GU Serie Generale n.152 del 01-07-2022
stabilisce che i parametri minimi, da rispetftare per I'otfenimento della
Certificazione della Paritd di Genere, sono definiti dalla

Prassi di riferimento UNI/PdR 125 pubblicata il 16 marzo 2022

colon @uni https://store.uni.com/uni-pdr-125-2022

UNI/PdR 125:2022: linee guida sul Sistema di
Gestione per la parita di genere nelle organizzazioni
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PRASEI DI RIFERIMENTO UNWPdR 125:2022

I.nm nu'da =ul s swna qi msllenn Nf Ia pama di genere cm
Fadazio riarmanice Indicato

S Definisce le Linee Guida sul Sistema di Gestione
i s e s per la Parita di Genere - SGPAG che prevede la
iy S strutturazione e I'adozione di un insieme di

Indicatori Prestazionali (KPI) inerenti alle
politiche di parita di genere nelle organizzazioni.




INDICATORI DI PERFORMANCE (KPI)
PER LE ORGANIZZAZIONI (5.1)

&
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Al fine di garantire una misurazione olistica del livello di maturita delle singole
organizzazioni, sono state individuate 6 Aree di Indicatori attinenti alle differenti
variabili che possono contraddistinguere un’organizzazione inclusiva e rispettosa della

parita di genere quali:

Processi HR
Cultura e Governance (5.4]
strategia (5.2) (5.3)

Opportunita di crescita ed inclusione Equita remunerativa per

delle donne in azienda (5.5)

Tutela della genitorialita e

conciliazione vita-lavoro (5.7)

genere (5.6)
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Prospetto 1 — Fasce/Cluster di classificazione delle organizzazioni K PI (5 . 1 )
1 MICRO 1-8
2 PICCOLA 10-42
2 MEDIA 50-248 Prospetto 2 - Classificazions ATECO delle erganizzazioni
4 GRANDE 250 e oitre
LETTERE  CODICE ETICHETTA
A o1 Agricoltura,. sifvicolurs & pesca
B-E o2 Industria m senso stratto
F 03 Costruzioni
In coerenza con la tassonomia Istat, sono o i T
5 rghi & nstoranti
1 1Fi H [¢]:] Trasporio & magazzinaggio
state identificate 4 fasce o cluster i = L |
. e [ o8 Attrvita finanziane e assicurative
attraverso cui classificare o - ATV TS, Serv aTe TS £ R |
ivits profe lisi ditoriak
Ie orga n izzazioni & = Ammir:?v?zaiorze pasm?:al: L Snaslgcrgrazsone
sociale obbligatoria |
(private' pUbb“Che, enti' ECC.) P-Q BT istruzione: sanith e akti servizi sooiali
R0 12 ATt servizi colletivi @ personal
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Ogni area

contiene un mix §m0f!0 2 AIFOS &=

di KPI qualitativi
e quantitativi o 0
Definito il set

Shospii /Bvemance di indicatori

TPoLOGIA MODALITA DI
b R INDICATORE | MISURAZIONE

FONTE PUNTI

QUALITATIVO simo intema

e lo score
totale minimo

per poter Ogni Area e
raggiungere la contraddistinta

e o e certificazione da un peso %

QuALTATIVO sino. Intama
Peso dell’Area rispetto alla
valutazione complessiva

QUALITATVD simo intsma

CULTURA E STRATEGIA 15%
e - rocess
OPPORTUNITA DI CRESCITA ED INCLUSIONE DELLE 20%
EQUITA’ REMUNERATIVA per GENERE 20%
TUTELA DELLA GENITORIALITA” e CONCILIAZIONE 20%
- 9
9
IMPLEMENTAZIONE SISTEMA di GESTIONE la PARITA di GENERE: 1 R, ——=
una strategia per il superamento de; genere perte I g"'o“’*f dl‘"'c"e 2 : AI FO s o
MACRO-REQUISITI di CONFORMITA alla PRASSI
MISURAZIONE FORMALIZZAZIONE
MATURITA POLITICHE
ORGANIZZAZIONE PARITA di GENERE

attraverso il
CALCOLO KPI SPECIFICI

REDAZIONE e IMPLEMENTAZIONE
IMPLEMENTAZIONE - diun
PIANO STRATEGICO SISTEMA di GESTIONE

CAMPO di APPLICAZIONE SISTEMA di GESTIONE
MENZIONANTE MISURE per GARANTIRE PARITA di GENERE

10
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IMPLEMENTAZIONE SISTEMA di GESTIONE per la PARITA di GENERE: So‘ﬁc 2 “AIFOS = =
Comitato donne a3 fn

una strategia per il sup to del g e

IMPLEMENTAZIONE SISTEMA di GESTIONE
COMUNICAZIONE INTERNA

MONITORAGGIO

DOCUMENTAZIONE
del SISTEMA degli INDICATORI ed ESTERNA
Punto 6.4.2 Punto 6.4.3 Punto 6.4.4
AUDIT INTERNI - v GESTIONE
Punto 6.4.5 , \‘ SITUAZIONI
& NON CONFORMI
Punto 6.4.6

MIGLIORAMENTO

Punto 6.4.8

REVISIONE PERIODICA
Punto 6.4.7 . _—

in RELAZIONE alle PROPRIE POLITICHE e RISORSE
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IMPLEMENTAZIONE SISTEMA di GESTIONE per la PARITA di GENERE: Sofio 2 “AIFOS = =
Comitato donne a3 fn

una strategia per il superamento del genere

MONITORAGGIO degli INDICATORI CHIAVE di PRESTAZIONE

Punto 6.4.3
RACCOLTA e ANALISI KPI o
e Y4
GENERALI e SPECIFICI
IDENTIFICATA e APPROVATA STRATEGY PTIMIZATION OBJECTIVE VALUTAZIO N E
PERIODICA

DIFFUSA e NOTA a UTILIZZATORI
ANDAMENTO KPI

- O

K P I h FREQUENZA STABILITA e IDONEA

INDICATORI COERENTI con ,ERFO:,MANCE INDICATOR ATTUAZIONE AZIONI CORRETTIVE
su DEVIAZIONI

TIPOLOGIA di e |
ORGANIZZAZIONE '
DIMENSIONE - SETTORE ‘&Q; % \

CONTESTO - PARTI INTERESSATE EVALUATION MEASUREMENT ANALYSIS

PRINCIPALI ASPETTI "
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Comitato donne

ITER di CERTIFICAZIONE con ENTE ACCREDITATO

ACCETTAZIONE CONTRATTO
PIANIFICAZIONE AUDIT INIZIALE

RACCOLTA INFORMAZIONI
EMISSIONE OFFERTA
TECNICO ECONOMICA

AUDIT INIZIALE in PRESENZA S EMISSIONE/CONSEGNA del
suddiviso in 2 FASI DISTINTE CERTIFICATO di PARITA di GENERE
Stage 1 e Stage 2

32 ORGANISMI di CERTIFICAZIONE
ACCREDITATI da ACCREDIA
ai sensi del Regolamento CE 765/2008
operanti sulla base della Prassi UNI/PdR 125:2022 ©
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sofia CERTIFICAZIONE PARITA di GENERE p.C AFOS ==

Comitato donne

VANTAGGI della CERTIFICAZIONE di PARITA di GENERE

DIMOSTRAZIONE agli MIGLIORAMENTO IMMAGINE e

Stakeholder Interni ed Esterni RAFFORZAMENTO
dellIMPEGNO del’lORGANIZZAZIONE REPUTAZIONE AZIENDALE
in armonia con i trend
nazionale ed europeo
OTTENIMENTO SGRAVI CONTRIBUTIVI ACCESSO ad APPOSITI
e PREMIALITA nella PARTECIPAZIONE INCENTIVI di NATURA FISCALE
a BANDI di GARA della PA e in MATERIA

di APPALTI PUBBLICI

ACCESSO a MISURE di
ACCOMPAGNAMENTO e SOSTEGNO alla CERTIFICAZIONE
per le PICCOLE e MEDIE IMPRESE 14
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CONCLUSIONI
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Convention AiFOS

Grazie per I'attenzione!

aifos.it

sofia

Comitato donne

16



