Essere Paziente

Ovvero, cosa accade dopo che il rischio si e avverato...



Quanti di voi conoscono persone che
hanno avuto un infortunio o sono
morte in un incidente aereo?



Quanti di voi conoscono persone che
hanno avuto un infortunio o sono
morte in un incidente stradale?



Nel 2017...

L'INAIL riporta che le denunce di infortunio
sul lavoro presentate sono state poco piu di
641 mila.

Gli infortuni riconosciuti sul lavoro sono poco
meno di 417 mila.

Fonte Quotidianosanita.it



Di questi circa il 14 %
con mezzo di trasporto



Circa

60.000

infortuni con mezzi di trasporto.






Nel 2022
1.489

Vittime per incidente stradale

Fonte ANSA



Paria 21 di questi autobus...




Molti di loro erano in giro per lavoro



TERRORIST ATTACK
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ACTUAL HAZARD

CAR ACCIDENT

CANCER
The graphic above shows the discrepancy between scenarios we are scared of and scenarios that are actually dangerous. The risk of dying in
a given year as a result of an aviation accident for an American is about 1 in 11 million. The chances of dying in a road accident, however, are

considerably higher, estimated to be around 1 in 5,000 (source: Susanna Hertrich, figure based on the work of Dr Peter M. Sandman).




| problema sono i BIAS Cognitivi






Euristica di Disponibilita



Euristica di Rappresentativita



IL TACCHINO DEL GIORNO DEL
RINGRAZIAMENTO



Gli incidenti si possono
orevedere?



...e a volte accadono comunque.



Ma cosa accade dopo un
incidente?
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Lo Status Quo Iniziale
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Luglio 2003






Il Cambiamento

Che non ti aspetti



Ovvero:
Il rischio che si avvera
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3 giorni di
rranimazione



2 mesi di ospedale



6 mesi fra letto e
carrozzina



2 anni e mezzo di
stampelle



S anni di
ricostruzione ossea



8 sale operatorie



5cm di
riallungamento



La (breve) Resistenza
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& Varazze, Liguria
‘ Google Street View

Jul 2022 See more dates
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& Genoa, Ligut










| (lungo) Chaos
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Che cos’e la
| EADERSHIP?



Leadership

Influenza









Leadership

Influenza






Novembre 2004
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Novembre 2005
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Il meccanismo del sequestro emotivo
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Settembre 2008
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Leadership

Influenza






Formazione Marziale



Marzo 2009



L'Integrazione
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Il nuovo Status Quo
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Gennaio 2011



TRAGUARDO



FIONDA
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Grazie
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