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Disabilità e neurodiversità
Nuovi orizzonti di sicurezza inclusiva



“Per persone con disabilità si intendono coloro che presentano durature menomazioni 
fisiche, mentali, intellettive o sensoriali che in interazione con

barriere di diversa natura possono ostacolare la loro piena ed effettiva partecipazione 
nella società su base di uguaglianza con gli altri”

Convenzione delle
Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità

Legge 3 marzo 2009, n. 18 
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INCLUSIONE E SICUREZZA NELL’AMBIENTE DI LAVORO

Articolo 1
Scopo

1. Scopo della presente Convenzione è PROMUOVERE, PROTEGGERE E GARANTIRE
il pieno ed uguale godimento di tutti i diritti umani e di tutte le libertà fondamentali

da parte delle persone con disabilità, e promuovere il rispetto per la
loro intrinseca dignità.
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Convenzione delle Nazioni Unite sulla disabilità 

Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile

PNRR
Missione 5 "Inclusione e Coesione" 
Legge delega n 227 del 22 dicembre 2021

Strategia per i diritti delle persone 
con disabilità 2021-2030

PARITÀ DI DIRITTI

Non lasciare indietro nessuno

Accessibilità
Vita dignitosa 
Autonomia, 
Partecipazione,
…

riordinare la disciplina in materia di disabilità

Direttiva 2000/78/CE del Consiglio, del 27 
novembre 2000, 

Attenzione all'assunzione e alla permanenza 
sul posto di lavoro del personale e alla 
formazione e all'apprendimento permanente 
dei disabili.

Definizione di disabilità

Quadro strategico dell'UE in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro 2021-2027

le misure in materia di SSL non possono non 
tenere in considerazione, anche, le esigenze 
delle persone con disabilità

Testo unico Dlgs 81/08

effettuare la VR per i lavoratori, ivi compresi 
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a 
rischi particolari
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LA PARITÀ DEI DIRITTI E IL CONTRASTO ALLA DISCRIMINAZIONE 
IN MATERIA DI OCCUPAZIONE E DI CONDIZIONI DI LAVORO

Gli Stati Parti 
riconoscono il diritto al lavoro delle persone con 

disabilità,
su base di uguaglianza con gli altri

in un ambiente di lavoro aperto, 
inclusivo e accessibile 
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ACCESSIBILITÀ E L’USABILITÀ
DELL’AMBIENTE DI LAVORO FISICO

M 420
M 473

M 376

UNI CEI EN 301549
Requisiti di accessibilità per prodotti e servizi 
ICT

UNI EN 17161 Progettazione per tutti 
- Requisiti di accessibilità per 
prodotti, beni e servizi progettati 
secondo l'approccio "Design for all" -
Ampliamento della gamma di utenti

CEI UNI EN 17210 Accessibilità e 
fruibilità dell’ambiente costruito, 
CEI UNI EN 17621/TR  Accessibilità e 
usabilità dell’ambiente costruito –
Criteri e specifiche tecniche 
prestazionali
UNI ISO 21542 Accessibilità e usabilità 
dell’ambiente costruito
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LE NUOVE TECNOLOGIE PER RENDERE PIÙ SICURI E INCLUSIVI
GLI AMBIENTI DI LAVORO, PER AIUTARE I LAVORATORI A
CONTROLLARE E GESTIRE MEGLIO I RISCHI OLTRE AD
AUMENTARE IL LORO BENESSERE LAVORATIVO
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Quadro strategico dell'UE in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 2021-2027

[…]Le tecnologie digitali possono fornire 
ai lavoratori, compresi i lavoratori con 

disabilità o ai lavoratori anziani, e ai loro 
datori di lavoro soluzioni abilitate 

digitalmente per sostenere la loro salute 
e il loro benessere

IL RUOLO DELLE TECNOLOGIE ABILITANTI

[…] l'accelerazione della trasformazione 
digitale e la transizione verde sono foriere 

di opportunità, grazie all'utilizzo delle 
tecnologie dell'informazione e della 
comunicazione (tic), dell'intelligenza 

artificiale e della robotica per progettare 
servizi in presenza e a distanza specifici 

per le esigenze delle persone con 
disabilità» 

Comunicazione della commissione al parlamento europeo, 
al consiglio, al comitato economico e sociale europeo e al 
comitato europeo delle regioni un'unione dell'uguaglianza: 
Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030



Dipartimento innovazioni tecnologiche e sicurezza degli impianti prodotti e insediamenti antropici

L'ASSISTIVE TECHNOLOGY PER DISABILITÀ SENSORIALI 

AI in grado di creare un’interfaccia fra una persona con disabilità e il 
dispositivo (Speech and recondition, Speech synthesis)

AI in grado di consentire al robot di supportare l’operatore disabile senza 
arrecargli danno, stress e insicurezza



Dipartimento innovazioni tecnologiche e sicurezza degli impianti prodotti e insediamenti antropici

VR

USER

AMBIENTEOPERAZIONE

la caratterizzazione dei lavoratori, applicabili in ambienti di 
fabbrica reali: antropometria, capacità funzionali e 
conoscenze/competenze/competenze

principali fattori di rischio

Layout, Postazioni, Organizzazione
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Grazie per l’attenzione!


