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2Honda Italia Industriale S.p.A.

azienda abruzzese, ha compiuto 52 anni,
ha dato origine a quella che oggi è la «Val di Sangro»

BUILDING NEXT GENERATION DREAMERS
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3La carta d’identità

• Associati: 958 
• Ore di formazione degli Associati: 9.800 

(Tecnico, Gestionale, Operativo) 

• Volume unità in produzione: 130K
• 1 moto ogni 90 secondi

• La produzione Honda Italia copre il 
54% dei prodotti Honda nell'UE

• La PASSIONE degli Associati genera 
iniziative di miglioramento
“bottom-up”. Target annuo: 1000 
idee implementate

• Riduzione CO2 46% entro il 2030
• Produzione energia fonti rinnovabili 21%
• Circolarità scarti di lavorazione 88,6%

• 100% Processo ergonomico certificato
• Polica “Zero incidenti”

Sicurezza & 
Ambiente

Persone

Produzione

• 100% delle moto testate
• 100% dei processi tracciati

Qualità • Tecnologia “Euro5+”

• Know-how locale ad impatto
globale

• 8 Modelli in produzione

• Combinazione tipi/colore: n. 108 

Prodotti
• Sinergia SED UE per:
• Prototipazione
• Edizioni speciale
• Modelli di personalizzazione
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4I nostri numeri a livello globale
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5Il nostro focus nella mobilità
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6Nata per essere utile alla collettività

La Honda Motor Company è stata 
fondata nel 1948 da 
Soichiro Honda e
Takeo Fujisawa nella città di 
Hamamatsu

La prima Honda - Dream Type A

Il primo motoveicolo della storia Honda nacque 
interpretando la grande esigenza di mezzi di trasporto a 
basso costo del Giappone del periodo post-bellico.
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7La Strategia continua sulla Sostenibilità

2030 Vision
Soddisfare le persone in tutto il mondo con la

“gioia di espandere il potenziale della loro vita”
Guidare il progresso della mobilità e consentire alle persone di tutto il mondo di 

migliorare la propria vita quotidiana

OBIETTIVI SU SICUREZZA E AMBIENTE ELETTRIFICAZIONE

Compensare il 100% delle 
emissioni di CO2 

100% di utilizzo di fonti di energia 
rinnovabili entro il 2050

100% di utilizzo di materiali in 
economia circolare entro il 2050

Promuovere la mobilità
azzerando le collisioni fatali

tra veicoli

2W EV

CONTRIBUTO SOCIALE

Proteggere 
l’ambiente

Promuovere la 
sicurezza stradale

Attenzione alla 
comunità locale

Sostenere i giovani 
per il futuro

Insieme
per il domani
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8Il passi per definire obiettivi tangibili nel plant

Ergonomics / Associated age: Risk 
assessment for all processes that 

introduce aging problems.

Safety Risk Monitoring: Periodic 
measurement of the risk of running 
process via the OSHA Injury Index.

Enhance the joy that comes with 
freedom of mobility while pursuing 

zero collisions

[ Sviluppo e Partecipazione Attiva degli

Associati – L’Arma Strategica]

[Neutrailità Ambientale – 

Driver dell’innovazione]

[ Safety First – Alla Base del 

Rispetto dell’Individuo]

Expand the corporate Targets
enabling a Sustainable 

Local Supply

[ Sustainable Supply – Forza 

attrattiva del territotio]

2030 & 2050 Same Targets

Creare valore per I Clienti, I nostri Associati e il Territorio
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9La Roadmap per definire il piano

Carbon
Neutrality

Clean
Energy

Resource
Circulation

LCA Disclosure Biodiversity

2030 Goal -46%
(base 2019)
- Piani di 

miglioramento
- Raccolta dati di 

tutta la Value 
Chain scope1,2,3

- Introduzione del 
ICP → Capex

Fonti di energia 
green
- Autoprodotta da 

fonti rinnovabili
- Acquistata GO 

certificata dal 
GSE

Rifiuti e Materie 
Prime
- Trasformare i 

rifiuti in materiale 
di valore

- Materie prime 
seconde, PIR 
PCR studio dei 
polimeri PP e PA

Sistema in 
sviluppo per HME 
che integrerà 
tutta la Value 
Chain in Europa.
- Comunicazioni 

con gli 
stakeholders

- Certificazione

Bilancio di 
sostenibilità 2023
- Integrità con la 

direttiva CSRD
Corporate 
Sustainability 
Reporting 

Aggiornamento 
della 
dichiarazione 
ambientale Honda
- Studio delle basi 

a rischio e piano 
di azioni

Value Chain e il protocollo GHG Simulazione C02 Honda VC
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10Esempi di cosa stiamo implementando adesso

Impianto Fotovoltaico Efficienza Energetica Recupero Diluenti Trattamento Acque

Introduce 2nd Solar farm 
with purpose to get clean 
energy with stability in the 

cost
At today we cover about 
21% of total year energy 

consumption

Thinner Recover 
(43,2t →60%)

Waste reduction 
(-43,2 t →- 60%)

Reuse material/cost 
reduction

Introduce Heat pump 
technology to reduce the 
CO2 and reduce the cost 

Gas → Electricity

(-808 t CO2)

Introduce Paint water 
treatment equipment 
-Achieve legal require

-Waste reduction 
(-840t→-40%)

-Improve Q. (Paint process) 
-Cost reduction
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11… in ambito trasporti e imballi

Activity Process detail 99Ki Result 100Ki plan 101Ki Forecast

➢ Containers 
transportation by rail

➢ 1.300 Yearly containers
➢ 1.170  moves from Trieste 

port to Interporto 
Abruzzo by Train.

Interporto to HII 76Km 

➢ 181 Container By Truck 

➢ 451 Container by Rail

❑ C02 reduced: 238 Tons

Activity stared from Oct

➢ 130Container By Truck 

➢ 1.170Container by Rail

❑ C02 reduction: 617 Tons

❑ Tentative Export 200 containers

❑ C02 reduction: 106 Tons

➢ Packaging returnable
Asian supplier

LCL  supplier+Milk run

➢HVN  returnable crate 
KIT management

➢ Crate Q,ty 8.967

❑ C02 reduced: 590 Tons

➢ Local supplier manages 
packaging returnable 
by milk run concept 

❑ C02 : 35 Tons
Activity stared from Apr

❑ LCL suppliers packaging 
analysis and project 
approved

➢ Crate Q,ty12.980

❑ C02 reduced: 914 Tons
Implementation on others VN 
suppliers and THAI KIT

➢ Rail process to be 
improved by additional 
rail route close to HII          
Interporto to HII 3,7Km    

❑ Milk run project analysis on 
going (3 suppliers involved)

Expansion  on others Asian 
suppliers 

Expansion  LCL  suppliers and 
Electric Truck testing 
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12

Q4 2021 Q1 2022 Q2 2022 Q3-Q4 2022

15 incontri
“Beginners”

Condivisione
Dell’esperienza HII

Declinazione dei Goals Lancio del Progetto Incontri Individuali Tavoli Tecnici

CORPORATE
REVIEW

SUSTAINABLE

SUPPLY

Timeline

Abbiamo consegnato due tavoli tecnici per mostrare la strada da seguire nella realizzazione di un piano di 
miglioramenti rivolti agli obiettivi della decarbonizzazione 2030 -46% base 2019 entro Marzo 2024

La condivisione con la filiera

Q2 2023

Condivisione
Dell’esperienza HII

«Offerta dai Partners»

Tavoli Tecnici

Beginners Advanced Developed

❑ Le attività con i tavoli tecnici

Have limited Knowledge, 

Have no plan for Sustainability

Have some Knowledge

have limited plan for Sustainability

Have full Knowledge 

Have clear plan for Sustainability

Tech Table no need
Consideration

What role may have in Step2

1st Technical Table
31 05 2023

2nd Technical Table
29 06 2023

Timeline

Introduzione dei miglioramenti
Obiettivi 

Corporate
Diagnosi
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13Per le Persone, con le Persone!

Engagement Welfare-Wellness Education Community

Target: 
A) 778 Kaizen (implemented idea)
B) 50 NHC (inc. suppliers) 

Merit: promote associates involvement 
on continuous improvement stimulating 
initiative

Target: 
A) n. 2 Moms + 20 colleagues 
involved
B) Smart Working Procedure 
Merit: 
A) support inclusion 
B) Improve life-work balance

Target: 
A) n. 3 Career Day
B) N. 75 students (HII training programme)

C) N. 1 EU training project
Merit:
A) Support orienteering
B) Support employability
C) Support up-skilling

Target:
A) n. 500 students visited HII
B) N. 1 charity programme (Food collection)

C) n. 1 Seminary on SC Operations
Merit:
A) Promote brand image
B) Promote CSR on local territory
C) Promote best practices / networking

Moto Riding Day
Sep. 2022

Christmas Party 2022

Stiamo rafforzando la traduzione pratica dei valori aziendali e stiamo imparando nuove conoscenze, 
in sinergia con i nostri stakeholder 
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14Nutrire la cultura della Prevenzione

La presenza sul campo consente al management ti comprendere le priorità e agli associati di rafforzare la 
consapevolezza di poter alzare la mano per tutelare la propria sicurezza

IL METODO 5S+S(afety): ORGANIZZAZIONE, VIGILANZA, COMMITTMENT

1. AUDIT GIORNALIERO CON H&S 
PRESENTE IN TUTTE LE SEZIONI

2. AUDIT SETTIMANALE CON IL 
MANAGEMENT E CONTROLLO (PDCA) 
DELLE CONTROMISURE SULLE NC 
RILEVATE.

1. CHECK LIST DI AREA (PER SEZIONI) 
DEFINITA E DEDICATA SU REQUISITI 5S 
E REQUISITI SAFETY.

2. CONTROLLO DELLA POSTAZIONE DA 
PARTE DEL LAVORATORE E DEL SUO 
PREPOSTO.

3. ESCALATION IN CASO DI NC.
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15L’ascolto attivo genera valore

Divisione Sezione Descrizione Promotore

Production Die Casting Pulizia scivolo colata
Foresi Davide

Menna Giuliano
Bomba Gabriele

Ridotto il rischio di fuoriuscita di alluminio fuso durante le colate, intensificando la frequenza 
di pulizia (schiumaggio) dello scivolo.
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16Cervelli sempre “on”

232 268 291 186

567
778

1000

0

500

1000

1500

94 95 96 97 98 99 100

Kaizen Ideas Applied (ki)

PARTECIPATION TREND

Company 95Ki 96Ki 97Ki 98Ki 99Ki 100ki

HII 26 36 16 35 38 42

Suppliers 6 7 - 9 12 14

Ttl 32 43 16 44 50 56

The 2023 Quality Circles involved over 300 workers, including Honda Associates and suppliers. N. 5 HII groups to EU Convention.

KAIZEN

HAKKEN

Target for 100Ki: 1.000 ideas. The Honda Italia Top Management awards the best ideas implemented on a monthly basis 

NHC

PROMOTION OF SAFETY &

SUSTAINABILITY KAIZEN

100ki 

TARGET

Division/Dept. 100ki Result

Production 18

Supply Chain 10

Quality 9

HR&Legal 2

Business  Administration 2

ISD 1

HSE 1

HME - QIC 1

HII Total 44

Suppliers 12

NHC Total 56
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17Il Progetto Mums

Obiettivi:
Livellozero. Garantire benessere alle neo mamme e 
pianificare maternità e rientro al lavoro nel modo più 
funzionale possibile

 …ma anche

1. Presa di consapevolezza, da parte del contesto, 
della generatività, come lavoratrici, delle future 
mamme

2. Incrementare una cultura organizzativa supportiva

           Luciana: «Mi sono sentita compresa e inclusa
                          dal team, in un momento di tanti dubbi»

PROGETTO «MAMME»: 
VIVERE LA MATERNITA’ NEL MIGLIOR MODO POSSIBILE
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18Comunicare e misurare il gradimento

BOLLETTINO 
trimestrale

Purpose: to strengthen the 
sharing of target, results, 
company Management 
and Honda Italia Direction 

2021 PARTICIPATION RATE 97%

LA VOCE DEGLI ASSOCIATI
Collect and share the corporate 
climate; listen to the voice of the 
Associates, apply 
countermeasures.

MAGAZINE
Mensile

Purpose: inform Associates 
about the Honda world 
(news, initiatives, 
products, results of 
activities etc.) and involve 
Associates with mini 
surveys and contest

… per agire insieme, il cambiamento
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19

Pensate che la Sostenibilità sia una 
scelta virtuosa o una necessità ?

Domande?
Curiosità?
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