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MATTEO FADENTI

* Dottore in Tecniche Prevenzione Ambiente e Luoghi di Lavoro
 Master in scienza dell’alimentazione e dietetica applicata
 Master in Health and Safety Compliance

e Master in Diritto della sicurezza alimentare

 Master in triage e medicina delle catastrofi

Alcuni corsi specializzanti post laurea:

 COVID-19 Training for Healthcare Workers presso Stanford University School of
Medicine

* Lessons from Ebola: Preventing the Next Pandemic presso Harvard University

e Stories of Infection presso Stanford University School of Medicine

* The Extremes of Life:Microbes and Their Diversity presso Kyoto University

* Epidemics: the dynamics of infectious diseases Pennsylvania State University

e Viruses & How to Beat Them: Cells, Immunity, Vaccines Tel Aviv University

* Vicepresidente di AiFOS, componente del comitato scientifico di AiFOS

e Titolare Sicurgarda snc

* Rspp Esterno dell’/Ambasciata Italiana di Washington, Abu Dhabi, Canberra e Consolato
Los Angeles, INNOVIT San Francisco
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DA DOVE INIZIAMO

“Fin guando non capiremo che un lavoratore
sicure ¢ responsabile ¢ prima di tutto un
cittading  altretianto sicuro e responsabile,
nean of sard alcun miglioramento. La sicurezza
ha un valore sociale altissimo, la formazione e
la via di accesso a questo valore ™.
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L'IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE
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FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO
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LA FORZA DEL D.LGS. 81/08

Questi concetti I’81 li prevede...

Dovremmo abituarci a pensare piu ai concetti dettati dalla norma,
piuttosto che concentrarci su interpretazioni strampalate piuttosto che
su aspetti troppo burocratici che spesso ci vengono imposti dagli ASR.

Ecco quindi che il ruolo del formatore e fondamentale per trovare il
giusto equilibrio
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CHI HA RISPOSTO AL QUESTIONARIO

Da dove e classe di eta ’ 3. Classi di etd

> 1. Regione di provenienza

Trentino Alto-Adige 2,2%

Valle d'Aosta 0,1% Frivli-Venezia Giulia 4,2%

Lombardia 29,1% Veneto 13,2%

Piemonte ?.1%
Emilia-Romagna 9,4%

Liguria 2,8%

Marche 2,1%

1,3%

Molise 0,3%
1.9%

Sardegna 2,1%

37% 46%
2F)AIFOS
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RISPOSTE AL QUESTIONARIO

Qualifiche dei formatori

> 6. In quale o quali aree tematiche e qualificato?

5J¢ ©

3.4% 6.9% 1.5%

Solo Area 1 normativa/ Solo Area 2rischi Solo Area 3 relazioni
givridico/organizzativa tecnici/igienico-sanitari comunicazione
16,3% 1,8% . 66,7%
Areal e?2 Area2e 3 Ared l ed3 Tutte e 3 le aree
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RISPOSTE AL QUESTIONARIO
Criteri

7. Relativamente ai criteri di qualificazione del formatore previsti dal D.I.
é marzo 2013, per ciascuna area tematica in cui & qualificato, possiede:

© Q06

Per alcune aree
un solo criterio e
per altre piu criteri

Un solo criterio PiU criteri
per ogni areqa per ogni area

> 8. Nella principale area tematica in cui opera come formatore, quale criterio
di quadlificazione possiede?

oJololc

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Criterio 5 Criterio & Possiedo
piu criferi
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RISPOSTE AL QUESTIONARIO

Formazione formatori

> 9. Ha mai frequentato un corso di formazione formatori di 24 ore?

@ No, non ho svolto alcun corso

\ Si, perché mi serviva una specifica per
completare il criterio di qualificazione

Si, perché mi e stato utile
per la mia professionalita

Non ancora ma penso
di farlo prossimamente
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> 10. In relazione agli attuali criteri di qualificazione dei formatori, & d'accordo 152023 ‘@5

RIS POSTE AL QU EST' O NAR'O con le seguenti affermazioni?

. | criteri di quqliticlé::bzione della figura c:ie:1 Sei|cn"reri sono froppi e la certificazione
. . H e H ormatore sono abbastanza semplici, tutti delle esperienze e del lavoro svolto non
C”Ten d| q ud | IfICCIZIOhe possono accedere alla qualificazione sono ben definite e certificabili
I 43.2% Si N 54,17 Si
I 587 No I 45,77 No
| criteri di qualificazione della figura Il sistema di identificazione delle aree
del formatore sono alguanto complessi, & complesso
consentono una efficace selezione
delle professionalita . 40,17 Si
' |
I 73, 1% S =
I 25.7% No

I sistema di identificazione delle cree

> 11. Ritiene che la qualificazione del formatore per area tematica siq, rispetto & semplice

alle competenze dei formatori: _— - . .
| criteri di qualificazione hanno innalzato

Molto ridutiiva la qualita dei formatori I 58,67 S
" I 11.4% No
Poco riduttiva _ 45,6% Si
I 54,47 No . L .
T Non & chiaro se per ogni area serva
} sempre una nuova documentazione
| criteri di qudlificazione hanno solo
complicato le cose I 42,8% Si

I 19,3% Si
I S0,/ 7% No
Visono ancora molti che, pur non
P S R e opa possedendo i criteri, svolgono atfivita
precisi e si prestano a molte interpretazioni i e
I 75,67 Si

=] I (1,47% Si B 24.4% No
| W 38.6% No

La formulazione dei criteri & semplice
e di facile lettura e comprensione

% I ¢5.2% S

2 205 AIFOS B :4.8% No
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RISPOSTE AL QUESTIONARIO

Formazione: aula vs videoconferenza

23. E d’accordo con le seguenti affermazioni relative alla metodologia
della videoconferenza sincrona (con docente collegato a distanza) che si
e diffusa sempre piu dopo la pandemia?

E una modalitd molto comoda che
permette ai discenti di seguire iniziative piu
faciimente senza necessita di spostamenti

e
‘ y 83,6% Si
7 B 16,4% No

Ritengo che vi siano differenze importanti
nell’apprendimento tra formazione in aula
e in videoconferenza

| I 83,67 S
- — 83,6% Si

La videoconferenza non riesce a dare
gli stessi risultati della formazione in aula
per quanto ridgucrdo partecipazione
ed interazione

N 77,1% Si
I 229% No
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RISPOSTE AL QUESTIONARIO

Formazione: come strutturare il corso

} 24. Generdlmente, olfre I'altivita di docenza svolge anche le seguenti

attivita?

Sempre Spesso Qualche volta Mai
Analisi dei fabbisogni 37 8% 30,8% 22.7% 8.7%
Progettazione del corso 45% 30% 20,2% 4.8%
Verifica dell’efficacia della formazione 49.9% 26,6% 9% 4,5%

> 25. Generalmente, per i corsi di formazione che eroga, utilizza materiali:

2% Prodoftti da altri

Sia realizzati diretamente
che prodotti da aliri
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RISPOSTE AL QUESTIONARIO

Formazione: cosa ci aspetta nel futuro

} 26. Come formatore, durante gli anni della pandemia... > 37. Come formatore; per il fuluro

Ho dovuto implementare le mie
competenze digitali per stare al passo con
le nuove metodologie formative richieste
(es. videoconferenza)

Sono interessato ad aggiornarmi sulle nuove
metodologie didattiche come realta
virtuale, simulatori, gamification

l I 67,3% Si I 55, 4% Si
B 32,7% No == N 146% No

Ho dovuto implementare le mie _ ] )
competenze in tema di metodologie Sono interessato ad aggiornarmi
interattive per progettare corsi sempre sui contenuti tecnici

piu coinvolgenti ed efficaci
I ¢ 6. 1 7% Si

g I (5.3% Si B 35% No
EENNNN 3 7% No

Sono interessato ad approfondire temi

Il mio lavoro non & cambiato, ho continuato trasversali all'attivitd imprenditoriale
a lavorare come prima della pandemia di formatore (es. gestione dei clienti,
regimi fiscali...)
N 27.7% Si
Qa 72,3% No I 46,5% Si
I 33.5% No
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RISPOSTE AL QUESTIONARIO

Che durata della formazione?

} 28. E d’accordo con la definizione, framite gll Accordi Stato-Regioni, del
monte ore fisso per lo svolgimento dell’attivita di formazione alla sicurezza?

Si, sono totalmente Si, ma ha senso No, credo che siall
d'accordo, € un solo per alcuni corsi formatore a dover
criterio oggettivo di formazione definire il fabbisogno

formativo caso per caso
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RISPOSTE AL QUESTIONARIO

Che durata della formazione?

https://www.nsw.gov.au/

If you are not sure how to do something safely, ask your supervisor for help or training. If still
unsure, talk to your co-workers, manager or health and safety representative (HSR). Remember, health is
both physical and psychological.

If you're not satisfied with their response, contact us on 13 10 50. If necessary, we can get a translator to
help you.

2F)AIFOS



2#)AIFOS

Grazie per I'attenzione! %
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