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GUIDARE 
IL FUTURO

ATTRAVERSO 
L’INCLUSIONE



IMPEGNO VERSO L’INCLUSIONE



STRATEGIE PERSONALIZZATE

PER IL CAMBIAMENTO



IL VALORE DELLE

CERTIFICAZIONI



COLLABORAZIONI 

PER L’INNOVAZIONE



VERSO UN FUTURO

EQUO E INCLUSIVO



SCIOGLIERE I NODI

DELL’INCLUSIONE

percorsi innovativi per la 
diversità e l’equità



VALUTARE L’INCLUSIONE

strategie per un impatto autentico



ROMPENDO 

IL SILENZIO 

strategie per distruggere 
il tetto di vetro



LAVORARE INSIEME

valorizzare la diversità 
generazionale



DIVERSITÀ COME MOTORE DI

INNOVAZIONE SOSTENIBILE



COSTRUIRE PONTI

promuovere l’accettazione 
LGBTQ+ sul lavoro



DIVERSIFICARE LA LEADERSHIP

creare esempi di inclusività



OLTRE I

PRECONCETTI

affrontare i bias inconsci nel 
mondo del lavoro



ACCESSIBILITÀ E

INNOVAZIONE

la tecnologia al servizio 
dell’inclusione



CULTURA

AZIENDALE

INCLUSIVA 

trasformare le parole 
in azioni



COMBATTERE IL BODY SHAMING SUL LAVORO

verso un ambiente rispettoso



PRIORITÀ AL

BENESSERE 

inclusione e salute 
mentale in ambito 

lavorativo



UNIRE LE FORZE

PER L’INCLUSIONE

l'appello alla costruzione di 
ambienti di lavoro equi ed 

empatici
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