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LA TRANSIZIONE DIGITALE

Opportunita Sfide

* miglioramento delle prestazioni - Creazione di valore condiviso con
- maggiore tempestivita; efficacia un approccio centrato sulla
degli interventi persona e sulle relazioni
. flessibilita e autonomia - Sostenibilita sociale nella gestione
. _ _ L L strategica dell'impresa

« eliminazione dei compiti ripetitivi,

ad alta intensita di lavoro e non  Resilienza organizzativa e personale

sicuri
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PROMUOVERE LA SOSTENIBILITA SOCIALE D'IMPRESA NELL'ERA DIGITALE

A Competitivita
Innovazione

Compllance

sociale
(bisogni sociali) Azienda
Attrattivita peri
HUB DEL nuovi talenti
BENESSERE

Normativa
(CSRD
2464/2022)

Fidelizzazione

dei dipendenti
v Fiducia dei
clienti
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RESILIENZA
generare energia
verso scenari migliori

LA GOVERNANCE
PARTECIPATIVA

E LA LEADERSHIP
SOSTENIBILE

NEI SISTEMI

COMPLESSI SOCIOTECNICI

IMMAGINAZIONE CAPACITA’
osservare, anticipare sapere, saper fare,
comunicare, ascoltare saper essere, agire

Adattamento da:

IIIIII . . . ..
Emilio lannarelli — Protezione civile, 2025
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Future of Johs Report 2025 Ecvz)?qROL/\IZI .
Le 10 competenze in piu FORUM

LE SOFT SKILL rapida crescita entro il 2030 o

1. (48 Alebig data

o
B

Sid  Reti e sicurezza informatica

3. % Alfabetizzazione tecnologica

4. {% Pensiero creativo

5. @ Resilienza, flessibilita e agilita

6. @ Curiosita e apprendimento continuo

Leadership e influenza sociale

8. Gestione dei talenti

9. Pensiero analitico

Fonte: World Economic Forum. Future of Jobs 2025 10. Gestione ambientale
INQIL Abiiita @ Autoeflicacia @ Lavorare Capacila Compelenze @ Etica
cognitive con gli aitri di geslione tecnalogiche
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LA BUSSOLA DIGITALE EUROPEA

SKILLS

INFRASTRUCTURES

BUSINESS

INQ\IL

| dispositivi digitali dovrebbero

e

LE PERSONE AL CENTRO
Le tecnologie digitali dovrebbero
~ tutelare i diritti delle persone,
(,‘o\) sostenere la democrazia e garantire
(—LJ che tutti gli operatori digitali

agiscano in modo responsabile
e sicuro. LUE promuove
questi valorn in tutto
il mondo

SOLIDARIETA E INCLUSIONE

La tecnologia dovrebbe unire e non

dividere le persone. Tutti dovrebbero

avere accesso, tra l'altro, a internet,
alle competenze digitali, a servizi
pubblici digitali e a condizioni di

SOSTENIBILITA

favorire la sostenibilita e la

transizione verde. | cittadini

devono conoscere ['impatto
ambientale e il consumo

energetico dei loro dispositivi D'R'TT' lavoro eque
E PRINCIPI
DIGITALI =

LIBERTA DI SCELTA

Le persone dovrebbero beneficiare
di un ambiente online equo, essere
protette da contenuti illegali
e dannosi, e acquisire autonomia
e responsabilitd quando interagiscono
con tecnologie nuove e in evoluzione
come l'intelligenza artificiale

L'ambiente digitale dovrebbe
essere Sicuro e protetto. Tutti
gli utenti, dai minori alle
persone anziane, dovrebbero
essere protett: e resi
autonomi e responsabili PARTECIPAZIONE

| cittadini dovrebbero poter
partecipare al processo
democratico a tutti i livelli e
avere il controllo dei propri dati

18/06/2025




DIGITAL DECADE | | italy I T— T

Digital Decade KP|1 () | | | [ERISEEE bVA0O0
REPORT 2024 OES | DES | Annual | DESIZ024 | Annual | 1T | EU
ITALY — _ _ | 2023 | 2024 | progress | (year2023) | progress | _ _
ixed Very High-Capacity Network (VHCN) 53.7% 59.6% 11.0% 78.8% 7.4% 100% | 100%
Fibre to the Premises (FTTP) coverage® | 53.7% | 59.6% | 11.0% 64.0% 13.5% @ 100% -
|:> Overall 5G coverage | 99.7% | 99.5% | -02%% | 893% | 9.8% | 100% | 100% |
~ Semiconductors | | NA | | - | | |
Edge Nodes | 77 1186 946 | 10000 |
|:> SMESs with at least a basic level of digital intensity = 60.3% @ 60.7% | 03% | 57.7% 26% | 90% | 90% |
" Cloud | 51.9% | S55.1% | 3.0% | 389% | 7.0% | 74% | 75%
- Artificial Intelligence  6.2% | 50% | - | 80% 26% | 60% | 75%
Data analytics . NA | 26.6% NA | 33.2% NA | 60% | 75%
Al or Cloud or Data analytics . NA | 631% | NA | 546% NA | . 75%
Unicorns | | 7 | | 263 | 16 | 500
‘ At least basic digital skills  45.6% | 45.8% 0.2% 55.6% 1.5% | 74.6% @ 80%
ICT specialists C3.9% | 4.1% 5.1% | 4.8% 43% | 7.3% | ~10% |
" e ID scheme notification . | Yes | | - | | |
Digital public services for citizens . 679 | 683 05% | 79.4 3.1% @ 100 | 100
Digital public services for businesses 747 | 763 2.1% 85.4 2.0% 100 100
::> Access to e-Health records ' 71.3 ' 82.7 | 15.9% | 79.1 | 10.6% | 100 | 100
ST
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Campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri 2023-2025
Salute e sicurezza sul lavoro nell’era digitale

Garantire una prevenzione efficace nel mondo del lavoro digitale

Agenzia europea per
la sicurezza e la salute -
sul lavoro

La salute e la sicurezza sul lavoro riguardano tutti. Un bene per te. Un bene per I’azienda.




DI COSA SI TRATTA?

Lavoro su

T 1A piattaforma
Le tecnologie digitali stanno digitale

cambiando rapidamente le
modalita, i luoghi e i tempi di
lavoro

Per i lavoratori e i datori di lavoro
di tutti i settori, la tecnologia
digitale offre maggiori opportunita
ma presenta anche sfide e rischi
in termini di sicurezza e salute

Robotica Internet
collaborativa delle

cose
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Agenzia europea per
la sicurezza e la salute
sul lavoro https://healthy-workplaces.eu o




GLI AMBITI PRIORITARI DELLA CAMPAGNA

LAVORO DA REMOTO LAVORO SU
E IBRIDO PIATTAFORME DIGITALI

AUTOMAZIONE SMART DIGITAL SYSTEM GESTIONE DEI LAVORATORI
DEI COMPITI ATTRAVERSO IA




ESENER 2024

FATTORI DI RISCHIO LEGATI ALL'USO DI TECNOLOGIE A LAVORO (% DI AZIENDE)

Prolonged sitting NN

Repetitive movements

Increased work intensity

Information overload

Blurring boundaries between work and private life
Collection of worker data

Lack of ability to work with digital technologies
Working alone and isolated from colleagues

Loss of worker influence over work pace or processes

Fear of job loss

0 10 20 30 40 50 60 70
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é é Parita di accesso alle informazioni di tutte
le parti interessate

Fattori chiave
per la SSL —
nell’era digitale

SR Trasparenza sul funzionamento delle
N =@ tecnologie digitali




PARTNERSHIP

ISTITUZIONI

ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI

ORGANIZZAZIONI

Ambienti di lavoro
sani e sicuri




CONCORSO BUONE PRATICHE

Salute e sicurezza sul
lavoro nell‘era digitale

Premi per le buone pratiche

Invito a presentare candidature

~

sani e sicuri

Le organizzazioni ricevono un
riconoscimento per il proprio
impegno a prevenire
attivamente i rischi per la SSL
relativi all’introduzione di
tecnologie nell’ambiente di
lavoro




I CRITERI PER
LA SELEZIONE

£

vV V. V VYV V V VYV V VY V V VY

Rilevanza del tema

Focus sul luogo di lavoro
Priorita a misure di prevenzione collettive
Impegno del management
PARTECIPAZIONE LAVORATORI
Implementazione
Miglioramenti/risultati raggiunti
Consultazione con i sindacati
SOSTENIBILITA

Rispetto della normativa vigente
Trasferibilita

Innovazione



INTERVENTI

= Software gestionali/piattaforme
digitali

= App/QR code

= Automazione processi

= Cobot

= Esoscheletri

= Sensoristica

INQ\IL



LEUROPA PREMIA LTTALIA

PERLA DEL GARDA DINAMICA GENERALE

DIGITALIZZAZIONE E PRECISION FARMING TECNOLOGIE 4.0 INNOVATIVE ATTE ALLA

NEI LAVORI IN VIGNA PER LA SICUREZZAEIL  MITIGAZIONE DELLIMPATTO SOCIALE E
BENESSERE DELL'UOMO. ALL'INTEGRAZIONE CON SISTEMI PRESENTI PER

L'OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO PRODUTTIVO

SASSSSISSLLLL ) ," j
RARRBASARANMOAN

INQ\IL 5.— 1




Senza immagini del futuro che ispirino speranza e
favoriscano la collaborazione ¢ e un alto rischio di

disperazione e guerra.

11 malessere della poverta di immaginazione deve essere

superato.

UNESCO

>Ulteriori informazioni:

www.healthy-workplaces.eu
www.inail.it

>Mail to f.grosso@inail.it



http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
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