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La violenza psicologica non urla, sussurra.
Per questo serve imparare di nuovo ad ascoltare.
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Costituzione

La difesa contro la violenza psicologica poggia su tre articoli della Costituzione:

Art. 3: Pari sociale di tutti i cittadini.

Art. 32: Tutela della salute come fondamentale diritto dell'individuo.

Art. 41: L'iniziativa economica privata non puo svolgersi in contrasto con [l'utilita sociale o in
modo da recare danno alla salute e allaDJIeEl\TIZ.] umana.




PERSONALITA MORALE

Articolo 2087 del Codice Civile
"L'imprenditore e tenuto ad adottare nell'esercizio dell'impresa le misure che, secondo la
particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare l'integrita fisica e la

I I YNNI eI XYW S dei prestatori di lavoro.”
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Codice delle Pari Opportunita (D.Lgs. 198/2006) — art.26

definisce le molestie come:

"quei comportamenti indesiderati, posti in essere per ragioni connesse al sesso, aventi lo scopo
o l'effetto di violare la EbJ(eIN[MF:N di una lavoratrice o di un lavoratore e di creare un clima
intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo.
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