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Partecipanti al gruppo

Laura Scalvenzi Claudia Nicolo Marzia De Lorenzis Lorenzo Sacchetta Alessio Pietrogiuli
Tecnico della Consigliere Consulente HSE, Dirigente d’Azienda RSPP. Formatore,
prevenzione e Nazionale Aifos, formatrice e coach. (HR+Safety) Consulente Senior in
formatrice. RPF, consulente e Consulente e Titolare di Start Up Sistemi di Gestione.
Impiegata tecnica formatrice. formatrice per la Formatore per la Giornalista pubblicista.
presso SPP Facilitatrice e parita di genere. Sicurezza
dell'Universita degli trainer di Commissioni per la Profilo LinkedIn
Studi di Brescia. Intelligenza sicurezza e per le
Profilo LinkedIn Culturale. Pari Opportunita

Profilo LinkedIn dell'Ordine degli

Ingegneri Milano
Profilo LinkedIn



https://www.linkedin.com/in/laura-scalvenzi-09089780?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/in/claudianicolo/
https://www.linkedin.com/in/marziadelorenzis/
https://www.linkedin.com/in/lorenzo-sacchetta-234237149/

@ @ FONDAZIONE
ENTE FILANTROPICO ETS

DISABILITA’ E NEURODIVERGENZE CHE CREANO
DISCRIMINAZIONE ED ESCLUSIONE

Lavorare apertaMENTE
10 principi fondamentali per ambienti di lavoro piu equi
La neurodiversita é la nostra biodiversita. Ogni ecosistema prospera grazie alla biodiversita anche il lavoro.

10 principi per aprire il mondo del lavoro alla conoscenza della neurodiversita.




Premessa, i principi di partenza

Ci siamo concentrati sulla parte delle neurodivergenze in quanto sono problematiche invisibili dall'esterno ma che possono
creare disagi per le interazioni umane e per l'inclusione nella societa e nel mondo del lavoro.

La neurodivergenza € definita come una condizione in cui il funzionamento neurologico di una persona si discosta da cio
che viene considerato "tipico" o "normativo" dalla societa.

Il termine nasce all’interno del movimento per la neurodiversita, che vede queste differenze non come malattie da
“correggere”, perché non lo sono, ma come variazioni naturali del cervello umano.

Il nostro obiettivo finale & eliminare la parola "inclusione" in quanto diventi "normale" non escludere le diversita.
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10 principi per aprire il mondo
del lavoro alla conoscenza
della neurodiversita

NON ESISTE UNA MENTE STANDARD

Il lavoro non deve adattare le persone a un
modello unico, ma i modelli alle persone.



10 principi per

aprire il mondo 2. LA NEURODIVERSITA E’ PARTE DELLA VARIABILITA UMANA
del Iavoro a"a Ogni persone va riconosciuta, rispettata e valorizzata
conoscenza della

neurodiversita




10 principi per aprire il mondo del lavoro alla
conoscenza della neurodiversita

3. L'UGUAGLIANZA NON E’ EQUITA
Stessi criteri per tutti non significano stesse opportunita per tutti.

L’equita & dare a ciascuno
La parita &€ dare a tutti cio di cui ha bisogno per
la stessa cosa raggiungere pari opportunita
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10 principi per aprire il mondo
del lavoro alla conoscenza della
neurodiversita

4. LE DIFFERENZE NON VANNO
“CORRETTE”

Le differenze sono un dato di fatto: vanno
comprese, accolte e valorizzate attraverso
strumenti adeguati.




10 principi per

aprire il mondo 5. L'ACCESSIBILITA E’ UNA RESPONSABILITA COLLETTIVA
Processi, spazi, tempi e linguaggi devono essere pensati per essere
del lavoro alla e

conoscenza della
neurodiversita
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10 principi per aprire
Il mondo del lavoro
alla conoscenza
della neurodiversita

6. LA COMUNICAZIONE
EFFICACE E’ RISPETTO

Esplicitare aspettative, priorita e
feedback migliora il lavoro di
ciascuno.




10 principi per aprire |l
mondo del lavoro alla
conoscenza della
neurodiversita

7. LAFLESSIBILITA E’ UN VALORE

I X .
Orari, modalita e ambienti flessibili ¢ \\5‘\ /’V/ v
rendono il lavoro piu sostenibile. -y - (
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. 10 principi per aprire
- il mondo del lavoro
alla conoscenza
della neurodiversita

8. IL TALENTO HA DIVERSI
MODI DI EMERGERE

Performance, produttivita e
collaborazione possono
assumere forme diverse.




10 principi per
aprire il mondo
del lavoro alla
conoscenza della
neurodiversita

9. ASCOLTARE E’ UN ATTO DI INCLUSIONE
Ogni persona ha la propria esperienza: va coinvolta, non interpreta.

13



10 principi per aprire il mondo del lavoro alla
conoscenza della neurodiversita

10. LAPERTURA E’ UN PROCESSO
Costruire equita richiede imparare, adattarsi e migliorare nel tempo dentro e fuori gli ambienti di lavoro.
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