Con il patrocinio

FONDAZIONE aifos

sofia ‘

WEBINAR

L'8 per l'inclusione e contro
la discriminazione:

un infinito mondo
di opportunita

Rocco Vitale - Presidente Onorario Aifos

Lunedi 9 marzo 2026, dalle 14.30 alle 17.00


https://fondazioneaifos.org/comitato-sofia/

MERCATO DEL LAVORO

Unione Europea
Tasso occupazione femminile 71 % media uomini 81 %

Parita stipendi
Le donne guadagnano olfre 25 punti percentuadli in meno rispetto agli
uomini

Alcuni settori nel divario tra stipendi

« Aftivita finanziarie e assicurative = 31,7 %
« Commercio-23,6 %

- Manifatturiero-19,7 %

* Ristorazione - 15,7 %



MERCATO DEL LAVORO

Percorso professionale Livello di istruzione
Donne dirigenti 21,8 % Donne Laureate 59,4 %
Donne Quadri 33,1 % Donne Diplomate 52,6 %

Parita stipendi
Le donne guadagnano olfre 25 punti percentuali in meno rispetto agli

uomini
Alcuni settori nel divario tra stipendi TIC Settore in crescita
« Aftivita finanziarie e assicurative = 31,7 % Solo2 su 10 sono donne

e« Commercio-23,6 %
« Manifatturiero =19,7%
e Ristorazione - 15,7% 3



Le Bambole di Pezza

Non siamo contro il Sistema
maschile: vogliamo la parita

| dati dimostrano

La presunta parita di genere e
I'idea di un femminismo
superato non corrispondono

I 1CuIiu.




Femministe

E' un termine che ci piace molto e che usiamo
con il Coraggio che merita.
Per la nostra band non e uno slogan, ma una rivendicazione precisa
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