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L’OPPORTUNITA’ DI SAPER ASPETTARE
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Alle olimpiadi invernali di Milano 2026 ha partecipato anche Regina
Martinez Lorenzo, la prima donna messicana a gareggiare ai Giochi
Invernali nel Cross — Country Skiing. Di mestiere fa il medico di
Pronto Soccorso a Miami: di notte salva vite, di giorno si allena.
Regina € arrivata ultima, 108 esima, con undici minuti di ritardo
dalla prima e con addosso il peso di chi si era sicura che nessuno
’avrebbe aspetta, perché nel mondo “perfetto” dello sport contano
solo le prime.
E invece no.

Perché le tre campionesse - Frida Karlsson, Ebba Andersson e
Jessie Diggins - si sono fermate e ’hanno festeggiata e sostenuta

per averci creduto fino in fondo.
s —

Quando qualcuno e indietro, non sempre ha
bisogno di consigli, spesso ha bisogno di una cosa
sola: qualcuno che resti li ad aspettarlo, a

PODEROSA NEWS

REGINA MARTINEZ LORENZO BECOMES sostenerlo perché ha lottato fino alla fine.
FIRST MEXICAN WOMAN IN OLYMPIC |

| CROSS-COUNTRY SKIING
| g 4




@ @ FONDAZIONE
ENTE FILANTROPICO ETS

Evoluzione del Comitato SOFIA: l'opportunita della
partecipazione

Paola Favarano - Presidente Comitato Sofia
Carla Mammone - Consigliere Nazionale Aifos e membro fondatore del Comitato Sofia




Progetto nato all’interno del Consiglio Direttivo Nazionale di Aifos.

sulle tematiche di sicurezza sui luoghi di lavoro e sul lavoro delle donne

Dedicato a
SHERI SANGIJI

Assistente di

ricerca chimica
University of California
Los Angeles (USA)

Comitato Donne AiFOS

@ sicri sangiiv

Fine: promuovere un focus specifico e femminile

all’interno di Aziende, Fabbriche, Enti e Famiglie.
Presidente: Giovanna Alvaro

Approccio
Abbracciare
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Promozione

della diversita e del
pragmatismo della
donna enfatizzandola,
curandola e
sostenendola in ogni
ambito professionale,
familiare e individuale
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Associazione Ialiana Formatori ed
Operatori della Sicurezza sul Lavore

VENERDI 8 MARZO 2019

CONVEGNO DI STUDIO E APPROFONDIMENTO
dalle 9.30 alle 12.30
BRESCIA

Conciliazione
Direzione Nazionale AiFOS

Una questione di salute, sicurezza e benesse_r% QJMT_EE% DONNA

dalle 14.30 alle 17.30
Moderatore

Centro COl]g1'€SSl “Le S[elhnc : * Paola Favarano, Consigliere Nazionale AiFOS e Presidente AIFOS Sofia
Sala Toscanini, corso Magenta, 61 Milano

Relatori
Stefano Farina, Curatore del Giornale dei registri AIFOS - Coordinatori
Apertura Lavori e introduzione al tema

A[)elilll a dei lavori e saluti istituzionali * Rosanna Cipolla, Architetto e Coordinatore di cantieri

Com'é cambiato il ruolo del coordinatore di cantiere
= Paola Favarano, Presidente Sofia Comitate Donne AiFOS

“La ruota della vita fra equilibrio ed equilibrismi™

* Chiara Vannoni, Consigliera di Parita della Cittd metropolitana di Milano
“Parn opportunita, conciliazione € ruolo della consigliera di parita™

+ Sara Elli, dottoressa in psicologia dei Processi Sociali, Decisionali
e dei Comportamenti Economici
“Decent work e benessere lavorativo: (dis)equilibrio tra vita privata
e lavoro™

* Emanuele Dagnino, Dofforando di ricerca ADAPT
“I1 diritto alla disconnessione come tutela per la salute e la sicurezza
e la conciliazione vita-lavoro™

* Michela Martinengo, Responsabile HR Stantec Italia
“L'esperienza dello smart working in Stantec Italia come risposta
all’esigenza di conciliazione vita-lavore™

* Federico Bianchi. Smart working srl
“Dall’esperienza dello smartworking agli spazi di coworking”™

* Claudia Tondelli, Referente nazionale AIDP Diversity
“Get up photo contest! Un progetto per promuovere 1 'uguaghianza
di genere nella scuola, nel lavoro, nella societa”

* Pamela Cerminara, Responsabile di cantiere in Italia e allestero
Una donna in cantiere in Italia e all'estero

Daniela Dal Col, Presidente Associazione Nazionale Noleggi Autogris
Autogrua e affini I'esperienza dell'associazione ANNA

Webinar
+ Stefania D'Onofrio, Senior Technical Specialist Stantec S.p.A.
Mamma, cos'hai in cantiere? Le opportunita della sicurezza

Paola Favarano, Consigliere Nazionale AiFOS e Presidente AiFOS Sofia I I VA 0 R I
Possiamo essere tutti Safety Umarell? .
- e e
s B P g T DELLA PERSONA

L

Chiusura dei lavori e dibattito finale

Mercoledi 8 marzo 2023
dalle ore 14.30 alle ore 17.00

Partres

o AMBIENTE SCUREZZA

VISION ZEROCO
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62 iscrizioni

Iscrizione al Comitato Sofia

Grazie per il tuo interesse a far parte del Comitato Sofia. Il comitato promuove la salute, la sicurezza e il benessere nei . e
luoghi di lavoro e nella vita quotidiana, con attenzione a inclusione, equilibrio vita-lavoro e valorizzazione delle 2 3 NOMI MascCc h | ll

diversita. Compila questo modulo per inviare la tua candidatura.




Condivisione di valori e mission - 24%
La motivazione dominante: forte allineamento
etico e identitario con SOFIA.

Salute, sicurezza e benessere -20%
Visione integrata della sicurezza che include
benessere psico-sociale.

Inclusione e parita di genere - 17%
Centralita del punto di vista femminile, D&l e
valorizzazione delle differenze.

Crescita personale e professionale - 15%
Necessita di confronto, apprendimento e sviluppo
continuo delle competenze.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Confronto e networking - 11%
Importanza della rete, delle sinergie e delle relazioni
professionali.

Contributo attivo / partecipazione - 8%
Volonta di dare un apporto concreto alle iniziative e ai
progetti.

Divulgazione ed educazione - 5%
Focus su sensibilizzazione, formazione e rapporto scuola -
lavoro.
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Il Comitato SOFIA e percepito come uno spazio autorevole, inclusivo e generativo, capace di
tenere insieme competenze, valori, relazioni e visione futura della salute e sicurezza sul lavoro.

ALLINEAMENTO VALORIALE PROFONDO
DESIDERIO DI CAMBIAMENTO CULTURALE
CENTRALITA DELLA PERSONA NEL SISTEMA SICUREZZA-LAVORO
APPROCCIO INCLUSIVO E SISTEMICO

FORTE MOTIVAZIONE INTRINSECA, NON STRUMENTALE
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Iscrizione al Comitato Sofia

13. Vorrei contribuire attivamente al gruppo di lavoro mettendomi a disposizione per almeno 3 incontri all'anno di studio e approfondimento:

O A VMIOLENZE E MOLESTIE PSICOLOGICHE SUL POSTO DI LAVORO

O B. VIOLENZA ECONOMICA E GAP SALARIALE

O C. VALUTAZIONE DEL RISCHIO LEGATO ALL'INSICUREZZA PSICOLOGICA E MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

PARTECIPA!
() D.PATOLOGIE INVALIDANTI E CRONICHE

O E. DISABILITA E NEURODIVERGENZE CHE CREANO DISCRIMINAZIONE ED ESCLUSIONE

Mon rivelare mai la tua password. Segnala abusi

12
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