
  CORSO BASE

 4 ore (credito formativo permanente)

Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  
Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

Rischio medio

 8 ore

Presenza: 
Videoconferenza: 

E-learning: Solo se 
previsto da progetti 
formativi regionali

Rischio basso

 4 ore

Presenza: 
Videoconferenza: 

E-learning:    

Rischio alto

 12 ore

Presenza: 
Videoconferenza: 

E-learning: Solo se 
previsto da progetti 
formativi regionali

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

 AGGIORNAMENTO

 6 ore ogni 5 anni
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale - test**/colloquio Questionario di gradimento

Verifica Efficacia  Dopo 6 mesi o 1 anno

FORMAZIONE GENERALE

FORMAZIONE SPECIFICA

Verifica finale: test*/colloquio

Questionario di gradimento

Commercio, Uffici, Servizi, 
Alberghi, Ristorazione, 

Turismo

Agricoltura, Silvicoltura, 
Pesca, Trasporti, Assistenza 

sociale, P.A. Istruzione

Minerali, Costruzioni, 
Industria, Alimentare, 

Energia elettrica, Rifiuti, 
Chimico, Raffinerie, Sanità 

e Assistenza sociale 

FORMAZIONE LAVORATORI

*minimo 30 domande

**minimo 10 domande

NOTE
•	 Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013 e/o DDL RSPP anche senza requisiti.

Accordo Unico Stato-Regioni del 17 aprile 2025
Entrata in vigore: 24 maggio 2025
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FORMAZIONE PREPOSTI

Requisito di accesso: frequenza corso lavoratori 
di formazione generale + formazione specifica

 AGGIORNAMENTO

 6 ore ogni 2 anni
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test**/colloquio Questionario di gradimento

  CORSO BASE

 12 ore
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

*minimo 30 domande

**minimo 10 domande

NOTE
•	 Il corso base passa da 8 a 12 ore.
•	 Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013 e/o DDL RSPP anche senza requisiti.
•	 Svolgimento del corso di aggiornamento entro e non oltre il 24 maggio 2026 in caso di 

formazione (base o aggiornamento) da più di 2 anni dall’entrata in vigore dell’accordo.
•	 Non è più possibile erogare il corso base e l’aggiornamento in e-learning.

Accordo Unico Stato-Regioni del 17 aprile 2025
Entrata in vigore: 24 maggio 2025
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 AGGIORNAMENTO

 6 ore ogni 5 anni
Presenza:  Videoconferenza:  

Verifica finale: test**/colloquio Questionario di gradimento

E-learning:  Seminari/Convegni:  

  CORSO BASE

 12 ore
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test*/colloquio Questionario di gradimento

 Modulo aggiuntivo “CANTIERI”

 6 ore
Presenza:  Videoconferenza:  E-learning:  

Verifica finale: test*/colloquio

FORMAZIONE DIRIGENTI

Questionario di gradimento

**minimo 10 domande

NOTE
•	 Il corso base da 16 ore viene ridotto a 12.
•	 Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013 e/o DDL RSPP anche senza requisiti.
•	 Il corso integrato dal modulo aggiuntivo cantieri è valido anche per la formazione 

ai sensi dell’art. 97, comma 3 ter, D. Lgs. 81/08.

*minimo 30 domande

Accordo Unico Stato-Regioni del 17 aprile 2025
Entrata in vigore: 24 maggio 2025
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